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ELEIGOES REITORIA DA UFABC 2026-2030:
POSICIONAMENTO DA COORDENAGAO DO SINTUFABC

Consideragoes iniciais

O posicionamento da coordenacgao do SinTUFABC nas elei¢cdes para a Reitoria
da UFABC (2026-2030) parte da premissa de que todas as pessoas servidoras
exercem participagao equitativa na construgcao da universidade. Portanto, para
nds, € inegociavel a atuacao técnico-administrativa em todos os espacos
decisorios.

Lamentavelmente, nenhuma das trés chapas apresentou, em sua composicao,
uma candidatura TAE a vice-reitoria — escolha que demonstraria o efetivo
compromisso com a gestdao democratica e o rompimento com a cultura da
desvalorizacdo de uma categoria em detrimento de outras. Esta auséncia ja
seria suficiente para definir nosso posicionamento; no entanto, uma entidade
representativa tem a obrigacao de qualificar as escolhas de sua comunidade e
expor os pontos criticos das propostas reitoraveis.

Como organizamos os dialogos com as chapas?

Desde o inicio do periodo de campanha, detectamos que as trés chapas
possuem perspectivas incompletas sobre a realidade e a diversidade do
trabalho técnico-administrativo, além de um desconhecimento significativo
de nossas pautas histéricas. O apice deste descaso ocorreu no final de 2025,
quando a representacao TAE no ConsUni foi surpreendida por uma minuta que
legitimaria uma relagdo de subalternidade entre as categorias servidoras.
Desde muito antes deste triste expediente, o SinTUFABC recebe denuncias de
explicitas violéncias verbais e emocionais praticadas por docentes contra
pessoas TAE e discentes — algumas recorrentes e, nao poucas,
testemunhadas em listas de e-mails, debates e salas de aula.

Durante os encontros com as candidatas, pontuamos de forma assertiva a
sub-representacao do corpo técnico na gestao e a necessidade de enfrentar o
sucateamento das universidades publicas. Diante dos posicionamentos
evasivos das chapas, decidimos organizar um debate, uma oportunidade para
que a comunidade UFABC obtivesse respostas mais claras, especialmente nos
temas com impacto direto nas pessoas TAE. Para qualificar esse dialogo,



enviamos antecipadamente as chapas as perguntas do evento e uma carta
com 94 pleitos da categoria, além de estruturarmos um roteiro que priorizou a
diversidade de temas ao incluir perguntas livres entre as candidatas,
guestionamentos da plateia e o direito a comentarios.

Como formulamos nosso posicionamento?

Como condicao primaria, solicitamos as chapas a assinatura de uma
carta-compromisso com trés acordos: ocupacdo de, no minimo, 50% dos
cargos dirigentes por pessoas TAE; didlogo com as areas antes de
nomeacgdes de dirigentes e chefias; e o compromisso de ndo se inscrever na
lista triplice caso a chapa ndo seja a mais votada na pesquisa nao vinculante.
Idealmente, o posicionamento publico das chapas nestes trés pontos coloca
em pratica o discurso sobre o respeito a democracia na UFABC e se torna um
critério concreto de avaliagao das candidaturas.

Para definir a leitura do SinTUFABC diante da complexidade institucional,
optamos por avaliar principalmente, ainda que ndo somente, as propostas
apresentadas no dia 20 de fevereiro', compreendendo que o periodo de
campanha permitiu, em tese, o amadurecimento dos direcionamentos
originais das chapas. Deste processo, destacamos os dois principais pontos
que orientaram nosso posicionamento: o primeiro é a urgéncia na ampliagao
da presenca TAE nos espacos de decisao da UFABC; o segundo, a interrupgao
imediata da cultura de subalternizagdo, reconhecendo que docentes e
pessoas TAE sao partes da mesma classe trabalhadora.

A gestao nao pode representar os interesses de uma unica categoria

A composicao paritaria assegura a confianca necessaria para a defesa das
demandas coletivas. Mas esta nao é a realidade da UFABC: o ConsUni, 6rgao
deliberativo maximo, é composto por 16 representagdes para docentes, 7 para
a gestdo (pré-reitorias ocupadas historicamente por docentes), 6 para
discentes, 4 para pessoas TAE e 2 para a sociedade civil. Sao 22 cadeiras
docentes e 4 TAEs. Um quadro que coibe, inclusive fisicamente, a atuagao
técnico-administrativa, em flagrante desrespeito com quem constréi, com
acoOes de igual importancia, o cotidiano da universidade.

' Confira a transcrigdo e a minutagem do debate do dia 20/02/206 em https://sintufabc.org.br/.



A sub-representacao técnico-administrativa em cargos dirigentes dificulta a
pluralidade na gestdo da UFABC e segrega, as pessoas TAE, oportunidades
dos mais variados campos sociais. Longe das decisoes, o desenvolvimento
de liderancas TAE é sufocado e a inspiragao, desnutrida. O acesso a
ascensao econdémica possibilitado pela remuneragcdo dos CDs nos é negado.
Apartada da gestao, a categoria é privada de experiéncias técnicas e sociais
exclusivas ao status de dirigente, concentrando o capital (cultural, profissional
e intelectual) em um udnico grupo. Além disso, com a cultura do assédio
naturalizada na UFABC, muitas pessoas TAE ndo conseguem liberagao para
obter titulos, um dos raros vetores de reajuste salarial permanente para nos.

Para mitigar esta sub-representacao, a nova gestao precisa, entre uma série
de mudancgas de médio e longo prazo, viabilizar a atualizagao do estatuto da
UFABC, atuando politicamente junto ao MEC e aos féruns como ANDIFES e
FORGEPE para legitimar as atualizacdes prementes. Uma reitoria que trabalha
efetivamente para todas as categorias deve combater, publica e
incansavelmente, essa legislagao elitista, gestada na ditadura militar, que
impoe restricoes as pessoas TAE. NOs, comunidades promotoras da inovagao
e fomentadoras do pensamento critico, temos a obrigacdo de pautar a
legislacao das areas que nos sao caras, pois ninguém fara isso por nos.

Normalizar o absurdo é uma forma de cumplicidade

As falas publicas das candidaturas revelaram concepgdes distorcidas sobre
dinamicas do trabalho técnico-administrativo na UFABC, especialmente sobre
as conquistas historicas das lutas pelo trabalho decente, como a flexibilizacao
de jornada, o PGD e o teletrabalho. Ignoram que a atividade docente goza de
beneficios (inclusive remuneratérios) negados as pessoas TAE. O Termo de
Acordo de Greve (TAG) de 2024 s6 foi citado pelas chapas quando provocado
pelo sindicato, a despeito do golpe que o seu descumprimento, por parte do
governo federal, representa para todas as pessoas servidoras. Se hoje o
governo rasga o acordo das pessoas TAE, quem garante a seguran¢a dos
acordos docentes amanha? NOs, comunidades promotoras da inovagao e
fomentadoras do pensamento critico, temos a obrigacdo de pautar a
legislacao das areas que nos sao caras, pois ninguém fara isso por nos.



Afinal, qual chapa o SinTUFABC apoia nesta eleigao?

Considerando o quadro exposto, o SinTUFABC opta por nao apoiar nenhuma
das candidaturas. Para nds, esta é a Unica maneira de reafirmar o
compromisso com a autonomia e a dignidade da categoria. Nenhuma das
chapas reconheceu explicitamente que a estrutura atual da UFABC segrega o
capital técnico e politico em beneficio de apenas uma das categorias da
universidade. Apoiar propostas que ignoram essa disparidade equivale a
validar a nossa prépria subalternizagao.

Recomendamos as pessoas TAE que decidam seus votos a partir da analise
critica dos programas das candidaturas e das experiéncias que nossa
comunidade acumulou ao longo de duas décadas.

Seguiremos em postura de vigilancia e enfrentamento, reivindicando que a
futura gestao trabalhe pela construgdo de uma universidade verdadeiramente
democratica.

Santo André, 22 de fevereiro de 2026.

Coordenacéao SinTUFABC



