Carta de Compromisso da Chapa Somos UFABC Viva! as demandas do
SINTUFABC

A Coordenacéo do SINTUFABC e a categoria TAE,

Recebemos a carta as chapas reitoraveis como um documento politico e
institucional: ele reivindica condigdes de trabalho, democracia real, dignidade e
futuro para a universidade publica. Caso eleitos, afirmamos o compromisso de
construir com a categoria uma gestdo que pare de operar no improviso, reduza

sobrecarga e restitua previsibilidade ao trabalho na UFABC.
A sequir, registramos compromissos organizados pelos eixos do documento:

EIXO 1 — UFABC mais transparente: publica, gratuita, democratica e
popular

Compromisso politico: defender a UFABC como patriménio publico, com
democracia universitaria que nao se reduz a formalidades. Assumimos o
compromisso politico de defender a paridade nos espacos colegiados centrais
e nas instancias de deliberacdo e acompanhamento da UFABC, buscando os
meios legais para que tal demanda se efetive.

Compromissos de gestao (o que muda na pratica):

- Transparéncia ativa como método: publicar critérios de deciséo, prioridades e
justificativas; ampliar linguagem simples nos atos administrativos para reduzir
opacidade e "dependéncia de bastidores".

- Orgamento e prioridades com participagao real: implementar orgamento
participativo e audiéncias publicas regulares sobre temas estruturais
(sustentabilidade, uso de espagos, infraestrutura, prioridades de investimento).
- Governanca com responsabilidade politica: tirar da base técnica o peso de
arbitrar conflitos entre areas; decisdes institucionais serao assumidas pela
Reitoria com critérios publicos — reduzindo "jogo de empurra" que cai sobre
TAEs.

- Revisar e propor adequagdes normativas (regimentos, resolugdes e praticas)
para assegurar representacao paritaria e efetiva de TAEs nos conselhos e
comissoes estratégicas, evitando participagdo meramente simbolica.

- Garantir condi¢des materiais de participagao (tempo institucional, acesso a



informacéo, transparéncia de pautas e devolutivas), para que a paridade seja

exercida de modo real, sem sobrecarga e sem penalizagéo.

EIXO 2 — Saude, segurang¢a no trabalho e qualidade de vida: pelo bem-
viver na UFABC

Compromisso politico: trabalho digno € condigao de universidade publica.
Nao aceitaremos naturalizar adoecimento como "normal”.

Compromissos de gestao (o que muda na pratica):

- Politica de saude integral e saude mental com medidas concretas, pactuadas
com a comunidade, para enfrentar sobrecarga, sofrimento e adoecimento.

- Politica de seguranga e convivéncia que seja preventiva, acolhedora e
institucional — sem solug¢des improvisadas e sem jogar a crise nas equipes de
base.

- Infraestrutura de bem-viver: fortalecer espacos de descanso e convivéncia, e
organizar agdes de cultura e esporte como parte do cotidiano institucional, ndo
como evento ocasional.

- Alimentagao/RU com justica social: defender politica de precos e
funcionamento que n&o penalize quem sustenta a universidade no dia a dia

(servidores, estudantes e terceirizados).

EIXO 3 — Carreira, jornada e desenvolvimento profissional
Compromisso politico: valorizagdo TAE n&o é retorica; € defesa de carreira,
recomposicao de quadro e condi¢des de desenvolvimento.

Compromissos de gestao (o que muda na pratica):

- Defesa ativa do PCCTAE e atuacgao publica e institucional contra retrocessos
que ataquem direitos e carreira.

- Recomposicao emergencial de quadros com planejamento: mapear gargalos
de forca de trabalho, dimensionar necessidades e sustentar concursos como
politica institucional (ndo "excegao").

- Jornada, PGD e teletrabalho com critério e isonomia: consolidar regras claras,
transparentes e n&o punitivas, evitando arbitrariedades e desigualdade entre
setores.

- Plano de Capacitagao e Qualificagao continuo, com mapeamento de

competéncias e oportunidades reais (inclusive formagdes em gestao publica e



areas técnicas estratégicas), garantindo que qualificacdo néo vire punigéo ao

setor nem privilégio de poucos.

EIXO 4 — Pelo trabalho decente e pelo fim da terceirizagao

Compromisso politico: a UFABC n&o pode avancgar sobre precarizagado como
forma de "resolver" restricao orcamentaria.

Compromissos de gestao (o que muda na pratica):

- Posicionamento publico contra precarizacao e compromisso em nao tratar
terceirizagao como solugao automatica para déficits estruturais.

- Gestao responsavel de contratos para evitar atrasos, inseguranga e
degradagao das condi¢des de trabalho das equipes terceirizadas — porque
isso atinge diretamente a vida cotidiana e o funcionamento institucional.

- Planejamento para reduzir dependéncia estrutural de arranjos precarios.

EIXO 5 — Combate as opressoes e aos desastres capitalistas
Compromisso politico: universidade publica precisa ser espago seguro e
inclusivo, com combate efetivo a discriminagdes e assédios — e com politicas
que reconhegam desigualdades reais.

Compromissos de gestao (o que muda na pratica):

- Politica institucional de acessibilidade e inclusdo, com medidas verificaveis e
integracao entre areas (infraestrutura, processos, comunicagao e atendimento).
- Enfrentamento ao assédio e as violéncias com fortalecimento de comissoes e
fluxos claros, com protecao as vitimas e redugao de burocracia que inviabiliza
denuncias.

- Parentalidade e cuidado como politica institucional: reconhecer
maes/pais/cuidadores (inclusive de pessoas com deficiéncia) e criar
mecanismos de previsibilidade e protecdo — para que flexibilizagcédo e
adaptacdes ndo dependam de "boa vontade" local nem virem fonte de

sofrimento/adoecimento.

EIXO 6 — Construir e organizar a luta: defesa irrestrita do direito de greve
e da liberdade sindical

Compromisso politico: a Reitoria ndo é adversaria do sindicato. A
organizagéao coletiva é componente legitimo da democracia universitaria.

Compromissos de gestao (o que muda na pratica):



- Respeito a liberdade sindical e ao direito de greve, com posicionamento
publico contra retrocessos que criminalizem organizacéo de trabalhadores.
- Mesa permanente de dialogo Reitoria—SINTUFABC, com calendario, pauta e

devolutivas, para que negociagédo nao seja episoddica nem dependa de crise.

Além dos compromissos por eixo, assumimos trés garantias de
governabilidade:

Compromisso de método: planejamento, prioridades pactuadas, indicadores
e transparéncia ativa — para reduzir improviso e sobrecarga.

Compromisso de corresponsabilizagao: decisdes politicas serdo assumidas
pela Reitoria; execugao técnica sera protegida, valorizada e ndo usada como
"escudo" para conflitos.

Compromisso de respeito institucional: sem perseguicédo, sem retaliagéo,

com dialogo permanente e reconhecimento do SINTUFABC como ator legitimo.
Atenciosamente,

Paula e Demétrio
Chapa 2 | Somos UFABC Vival



