SERVICOS
ESSENCIAIS E/OU
INADIAVEIS

A Constituicao Federal assegura em
seu artigo 9° o direito de greve. O
paragrafo primeiro desse artigo diz
gue cabe a lei a definicao sobre os
servicos essenciais e necessidades
inadiaveis.

No caso, a lei de greve que existe
até o momento € a Lei n® 7783/89,
gue nao atende completamente
todas as especificidades da greve
no ambito da Administracdao Publica

Por isso, uma das pautas especificas
da nossa greve e pela revogacao da
IN SGP/SEDGG/ME n° 54/2021e IN
SRT/MGI n°49/2023, que é a atual
normativa sobre o direito de greve
no servico publico, para que em seu
lugar venha a ser sancionada uma lei
de greve no servico publico

O GT de servicos essenciais com
com base no disposto pelo artigo 9°
da Lei n°® 7783/89, entende 0s
servicos essenciais no ambito da
UFABC como aqueles cuja
paralisacao trara danos ou perdas
irreversiveis para a instituicao,
comunidade universitaria ou a
sociedade



Atividades cuja paralisacao total
venha a oferecer risco ao
patrimonio, a saude, e a seguranca e
bioseguranca. Ex.: atividades de
pericia, bioterios, vigilancia e
protecao do
patrimdnio,funcionamento dos
restaurantes universitarios, etc

Atividades que se nao executadas
podem comprometer a
permanéncia e a subsisténcia do
publico atendido Ex.: pagamentos
de salarios, bolsas e auxilios, etc.

Atividades cujo descumprimento dos
prazos podem ocasionar multa para a
universidade ou prejuizos irreversiveis
para os envolvidos. Ex.: renovagao de
contratos de estagio, provimento dos
candidatos nomeados antes do inicio
da greve, procedimentos para
vacancia de servidores nomeados em
outro concurso, demandas judiciais,
execucao e fiscalizacao de contratos ja
abertos, emissao de diplomas e titulos
urgentes, para posse em Concurso
publico ou matricula em programa de
pOs graduacao, etc.

Servicos de Tecnologia da Informacao
estritamente necessarios para a
manutencao dos servi¢os essenciais,
e gque nao envolvam a rede de acesso
local, tendo em vista a possibilidade
de execucao de algumas atividades
essenciais em teletrabalho




DUVIDAS

E recomendado que as atividades
essenciais/inadiaveis sejam discutidas
com o Comando de Greve e a equipe
executora, afinal, guem melhor sabe

sobre tais demandas sao as servidoras
e servidores que as executam.

Sim, desde que se mantenha um
percentual minimo do servico (a ser
pactuado com sua equipe e o CLG) em
funcionamento, a fim de que atividades
essenciais ou inadiaveis nao sejam
prejudicadas. Recomendamos que se
faca um revezamento para que
ninguem fique prejudicado e todos que
desejarem possam exercer o seu direito
a greve. Quem estiver na escala
também esta contribuindo com a greve
mantendo a protecao legal do
movimento.

AS ASSEMBLEIAS E REUNIOES DO CLG
SAO ABERTAS. EM CASO DE DUVIDA,

VOCE PODE PARTICIPARE
CONTRIBUIR PARA A CONSTRUCAO
DO MOVIMENTO GREVISTA




