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Governo apresenta proposta, mas o resultado da Mesa nos imp0de a
necessidade de continuidade da greve!!!

A Mesa Especifica e Temporaria de Negociagcédo, ocorrida na manha de sexta-feira,
dia 19/04, no Ministério de Gestao e Inovacao (MGI) destaca-se pela efetiva abertura das
negociacdes com o movimento dos técnico-administrativos das universidades e Institutos

Federais.

O governo apresentou uma proposta que causou um grande mal estar diante da
insuficiéncia de atendimento aos itens da nossa pauta. Segundo o governo, ele se baseou no

Relatério elaborado pela equipe técnica do governo (MGI) e pela CNSC
(FASUBRA/SINASEFE/ANDIFES/MEC) para elaborar a proposta apresentada.

Para o governo, dos 12 pontos encaminhados pelo GT de aprimoramento, 3 ndo

serdo atendidos, que sao:

1. Piso de 3 Salarios-minimos;
2. Aplicacéo dos Pisos da Enfermagem;
3. Ampliacéo do Percentual do STEP para 5%.

Dos 9 pontos restantes no relatério do GT de aprimoramento, somente 4 foram
aceitos na integra. Abaixo explicitamos item a item o que foi apresentado pelo
governo diante da reivindicacdo da categoria. (0 quadro abaixo foi apresentado na

reunido pelo MGI)



Reestruturagdéo com base no GT PCCTAE

Entidade Impacto no

sindical Tema Proposta Orcamento Avaliagéo

1. Racionalizag@o de cargos vagos/a NGo +
Fasubra/ : vagar (Cargo amplo)
sinasefe OrganizagGo dos cargos

2. Revisar os fazeres (Atribuigdes) Nao +
Fasubra/ : = ST - 5 R :

- - +
sinasefe Verticalizag@o - Matriz Unica 3. Verticalizag@o - Matriz Gnica Sim
Fasubra/ Nivels de Classificagao (NC) e | 4. Manuteng@o dos 5 Niveis de Classificaga@o sim +
Sinasefe correlagao salarial (NCs) e percentual de correlag@o (35%-40%-50%-60%)
Sinasefe Incentivo & Qualificagéo (IQ) Zirlgtcjnwo 9'Qualificacho.~ 1Q:= corelagio sim +
Fasubra/ . 6. Redug@o dos intersticios de progressoes por N __ -
Sinasefe Frogressogs pormeita mérito (12 meses) Sim !
. Reconhecimento de Saberes e - . . .

Sinasefe Competéncias (RSC) 7. Concessao do RSC para os servidores TAE Sim Discussé@o futura
Fasubra/ : 7 S Contemplado
sinasefe Progressbes por capacitagao 8. Aceleracdo por progressdo de capacitagGo Sim parcialmente ¢/ 3e §
Fqsubrc/ RBCQmpOlSIQOOl pefnos 9. Recomposigdo das perdas inflaciondrias Sim Ganho'redl de2023.a
Sinasefe inflacionérias 2026

6

1 e 2 -0Organizacao dos Cargos (itens 1 e 2 da apresentacéo)

O Governo referenda o trabalho do GT destacando que ainda ndo esta
concluido mas ndo atende a proposta original da categoria que € a revogacao dos
decretos 9262/2018 e 10185/2019, que extinguem e/ou suspendem o provimento de
cargos dos niveis de classificacdo C,D e E.

3 — Verticalizagdo — Matriz Unica: com unificacdo em matriz Gnica com 19
padrdes;
[*] Atendeu... Acatou a proposta de verticalizacdo da matriz, destacando entdo que

apesar do numero de 19 padrfes ir de encontro as diretrizes do governo, para a
organizacdo das demais carreiras (que possuem 20 padrdes), acata a posicdo das

entidades de serem 19 padrdes salariais;

4 — Niveis de Classificacao (NC) e Correlacdo Salarial:

[*] Nao atendeu... A proposta das entidades consiste na aglutinacdo em trés niveis
de classificacdo, sendo os niveis AB, CD e E.

No GT de aprimoramento foi apontado a dificuldade juridica da aglutinacdo e a
solucao consensuada foi a da manutencdo dos 5 niveis de classificacdo tendo A e B
com 40% do piso do E, C e D com 60% do piso do E. Ou seja, mantem 0s 5 niveis
mas iguala os salarios de A/B e de C/D.

O governo nao acatou a equiparacado salarial entre as classes A/B e C/D,
apresentando a proposta de correlagcéo da seguinte forma:

o Nivel de Classificacdo A — 35% do N. Class. E
o Nivel de Classificacdo B — 40% do N. Class. E



o Nivel de Classificacdo C — 50% do N. Class. E
o Nivel de Classificagdo D — 60% do N. Class. E

5 - Incentivo a Qualificacéo (1Q):
[*] Atendeu... O governo acata a posicdo do GT aprimoramento para o fim da

correlacdo indireta para o 1Q, desta forma todos os IQs concedidos por relagdo
indireta terdo seus percentuais corrigidos para relacéo direta.

6 - Progressdes por Mérito:
[*] Atendeu... referenda o resultado do trabalho do GT de Aprimoramento que

trata da reducéo do intersticio para a progressao de 18 para 12 meses.

7 - Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

[*] Nao Atendeu... O governo problematizou sobre a implantacdo do RSC,
considerando os impactos financeiros elevados e sobre as diretrizes gerais de
organizacdo das carreiras que aponta para reducédo de rubricas no contracheque e
encaminhou a pauta para uma discussdo futura na CNSC, para construcdo de
critérios de concesséao e de possibilidade de implantacao.

8 - Progressdes por capacitacao

[*] Nao atendeu... Nem a proposta das entidades, que era ampliar para 7 a
capacitacdo e usar como aceleracdo na carreira, e nem a alternativa construida no
GT Aprimoramento (que era manter as 3 existentes e usar para a aceleracdo na
carreira) foi aceita pelo governo. Nao foi apresentada nenhuma proposta que
contemple a capacitacao.

9 — Recomposicao das perdas inflacionérias:

[*] Nao atendeu... A proposta das entidades consiste na recomposi¢ao das perdas de
2015 a 2023, que chegaram a 34,32%, ja descontado o reajuste emergencial de 9%
dado em 2023.

A proposta do governo foi de reajuste zero em 2024, 9% em janeiro de 2025 e
3,5% em maio de 2026, totalizando 12,5% em 3 anos.

A proposta apresentada pelo governo é extremamente insuficiente para repor as
perdas da nossa categoria, mantendo nossa carreira como a tabela mais baixa do
servico publico.

REAJUSTE NOS BENEFICIOS: FASUBRA assinou o acordo com o governo. Até
entdo acordo de pagamento em junho, retroativo a maio.



As disputas internas no governo e os resultados na Mesa
Nacional de Negociagdes

O rompimento no atendimento a nossa pauta de reivindicagcbes, baseada
principalmente no Relatoério final produzido conjuntamente pelo MGI/FASUBRA/SINASEFE,
revela uma divisdo de posi¢cfes dentro do governo entre os Varios e diferentes setores que
atuaram nas interlocucdes na busca de uma saida para nossa greve.

Dentre eles(as) podemos destacar José Lopes Feijoo (secretério(a) de Relacbes
de Trabalho), Camilo Santana (ministro da Educacgéo) e Esther Dweck (ministra da Gestéo e
da Inovacdo em Servigos Publicos).

Camilo Santana recebeu uma representacdo das entidades, em seu Ministério,
lamentou a deflagracéo da greve e prometeu uma solugdo em no maximo 30 dias. Esther fez
varias afirmagfes a imprensa, no mesmo sentido e Feijoo, enquanto secretario, fez parte
das tratativas e debates que construiram o Relatorio final.

Na Mesa de sexta-feira, prevaleceu a posicdo de intransigéncia e mentiras.
Feijoo foi a imprensa para dar declaracées absolutamente destoantes do que foi a proposta
por ele apresentada. Chegou a mentir sobre o reajuste para recomposicdo das perdas
salariais afirmando que dobrou o percentual.

O fato é que essa divisdo de posicBes e atitudes revela os alinhados com
Haddad e seu compromisso de déficit zero na balanca de pagamentos combinado com a
opcao de sustentar a voracidade do Centrdo, no Congresso Nacional, pelas verbas da
arrecadacéo do Estado brasileiro.

A Greve Continua: pelo atendimento da nossa pauta e pelo cumprimento das
promessas feitas pelas areas afetas as negociacdes e a valorizacdo dos técnicos em
educacédo, em greve em todo pais.

CAMILO, CUMPRA SUA PROMESSA!!!
LULA, RECEBA OS TRABALHADORES DA EDUCACAOQ!!!



Tabela atual apés verticalizagdo e unificagéio

R
Veneis Incentivo @ Qualificagéo (1Q) - Simulagé /“‘7 e
NC Padro | 1o Fundam. Médio Técnico Grad.  Espec. Mestrado | Dout.
10% 15% 20% 25% 30% 52% - 75%
A Inicial 1.446,12 1590,73 166304 173534 180765 187996 2.198,10 2.530,71
(31,7% do Nivel E) Final 2.879,28 316721 3.31,17 345514 359910 374307 437651 5.03874
B Inicial 1760,89 1.926,09 201364 210119 2188,74 227629 266150 3.064,23
(38,4% do Nivel E) Final ~ 3.48629 383492 400923 418355 435786 453218 529916 610101
C Inicial 2120,13 2.332,14 243815 25446 2.650,16 2.756,17  3.222,60 3.710,23
(46,5% do Nivel E) Final 422126 464339 4.85445 506551 527658 548764 641632 7.387,21
D Inicial 266719 293391 3.06727 320063 333399 346735 405413 466758
(58,5% do Nivel E) Final 531048 584153 610705 637258 6.63810 6.90362 807193 9.29334
E Inicial 455692 501261 524046 546830 569615 592400 6.92652 7.974,61
(100% - Referéncia) Final  9.07301 = i = 2 179491 1379097 15.877,76
7
T ..
Tabela nova para 2025
Apbs reajuste Incentivo & Qualificagdo (1Q) - Simulagdo
Ne Padrao Voncimento < s e
ual Venci~ A% ARS Fundam. Médio Técnico Grad. Espec. Mestr. Dout.
mento 10% 15%  20%  25%  30%  52%  75%
A Inicial 1.446,2 173846  20,2% 29234 191231 1.999,23 2.086)6 217308 2.260,00 2.64247 3.042.31
(35% do Nivel E) Final 287928 346135 202% 58207 380749 3.98056 415362 4.326569 449976 526126 605737
B Inicial 175099 198682 135% 23583 218550 2.284,84 238418 248352 258286 301996 3.476,93
(40% do Nivet E) Final 348629 395583 135% 46954 435,41 454921 4747,00 494479 514258 601286 692270
c Inicicl 212013 248352 17)% 36339 273187 2.856,05 2.980,23 310440 322858 377485 4.346,6
(50% do Nivel £) Final 422126 494479 17]% 72353 543927 56865 593375 618099 642823 7.51608 865338
D Inicial ~ 2667)9 298023 117% 31304 327825 342726 357627 372528 387429 452994 521539
(60% do Nivel E) fFinal 531048 593375 17% 62327 6527]2 68238 702050 741718 771387 9.019,30 10.384,06
E Inicial 455692 4.967,04 90%  410]2 546375 571210 5.960,45 6.208,80 645706 7.549,9] 8.692,32
(100% - Referancia) Final  9.07301 988958 9,0% 81657 - - - - 1285645 15.032,16 17.306,76
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