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Em 2022, defender a ciéncia e a universidade publica

O ano de 2022 exigirad de nds, servidores publicos, unidade e coragem para os enfrentamentos
que virdo.

Temos pela frente as piores promessas por parte do governo: privatizagdes, cortes no or¢amen-
to e reforma administrativa que destroem o servigo publico e a soberania do pafs. Além disso, ha
ainda uma incapacidade de medidas de contencdo da catdstrofe ambiental, o genocidio de povos
tradicionais, além dos ataques irracionais tipicos do fascismo contra direitos democréticos e que
tem como alvo mulheres, LGBTTs, negros e indigenas da classe trabalhadora.

Muitos desses planos terriveis ndo foram adotados em profundidade porque resistimos muito,
apesar de toda a fragilidade do perfodo da pandemia e com todas as perdas que tivemos. Embora
desigual nas regides e atrasada pelo Governo Negacionista de Bolsonaro, a vacinag¢do avanga pelo
pais, agora também entre as criangas de 5 a 11 anos, e isso nos dd mais forca para esperancar e lu-
tar por outro futuro.

Acreditamos que a universidade publica tem muito a contribuir, enquanto espago publico demo-
cratico, no enfrentamento ao negacionismo, acolhimento da diversidade e continuar sendo manti-
da somente com recursos publicos. Na UFABC teremos esse posicionamento em todos os
momentos, em especial na elei¢do para a Reitoria, na busca para que nossa universidade ndo sofra
nem com intervencgio bolsonarista nem privatista.

Dedicaremos todas as nossas horas extras para reconstruir nosso pais e por isso faremos uma
agenda de mobilizagdo permanente com TAs da UFABC. Em unido somos mais fortes!

Sophia e Tulipa, filhas dos
servidores Ligia Gomes
(PROGRAD) e Hugo Carlos
(Biblioteca).

Calendario

03/02 Assembleia de TA's da UFABC

08/02 (15 horas) iiﬁ;—jﬁ‘tllir&?’rizesr:geTUFABc com a chapa

Sabatina do SinTUFABC com a chapa
#UFABCdeTODESparaTODES

Debate entre as chapas que concorrem para a
15/02 reitoria organizado pela Comissao de Pesquisa de
Opiniao

10/02 (15 horas)

Debate entre as chapas que concorrem para a

17/02 reitoria, organizado pelas entidades representativas

09/03 Indicativo de greve por tempo indeterminado




Dia da visibilidade trans

Vivemos no pafs que mais mata travestis e
transsexuais no mundo, mortes em geral carac-
terizadas pelo 6dio e pela violéncia extremos.
Dentre os dados levantados pelo Dossié: Assas-
sinatos e violéncia contra travestis e transexu-
ais no brasil em 2018, da Associa¢do Nacional
de Travestis e Transexuais do Brasil (Antra), 8
em cada 10 crimes contra pessoas trans foram
caracterizados por sua crueldade barbara.

No Brasil de Bolsonaro, da cruzada contra
uma suposta ideologia de género e no qual o
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos fornece apoio velado (as vezes ndo
tdo velado) a violéncia fisica e simbdlica contra
pessoas trans, seguidamente as elei¢des de 2020
tivemos uma série de ameacas de morte contra
as parlamentares eleitas. Um caso foi o de Ca-
rolina Iara de Oliveira, estudante da UFABC e
co-vereadora da Bancada Feminista do PSOL.

Se por um lado a nitida (e quase inevitavel)
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posigdo de enfrentamento politico e ideolégico
ao governo Bolsonaro foi determinante para a
vitéria politica e crescimento da presenga de
pessoas trans nas camaras municipals nessas
elei¢des, enfrentar esse governo é uma questdo
de vida ou morte para as travestis e transsexu-
ais no Brasil. Bem como a existéncia de parla-
mentares que personificam um dos principais
pontos de enfrentamento com a extrema direita
neofascista e levantam um programa de defesa
dos direitos sociais representam uma grande
ameaga aos setores reacionarios.

A luta contra a Reforma Administrativa é
parte da histérica luta por servigos publicos de
qualidade, mais inclusivos e respeitosos para
todas as pessoas. £ uma responsabilidade cole-
tiva que temos com os direitos do povo traba-
lhador.

No dia 29 de janeiro, dia da da visibilidade
trans devemos gritar em alto e bom som: vidas
trans importam! Fora Bolsonaro!
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Dia 31/01 as 19h faremos uma homenagem as
pessoas trans que construiram a historia de

lutas por uma UFABC e um pais mais
democratico e inclusivo no canal da UFABC no

YouTube



EleicOes para a reitoria, formulario de pautas e calendario

A autonomia universitdria, garantida por lei,
juntamente com cerca de 15.000 membros de nossa
comunidade, transforma a UFABC em uma peque-
na cidade, e assim sendo, precisamos de uma gestdo
participativa de todos os membros que a compoem.
Pensando nisso, desde sua formacgdo e a cada nova
gestdo, a comunidade participa do processo de elei-
¢do da Reitoria, que por sua vez val impactar em
cada um dos setores da universidade.

Esse ano nio seré diferente, no dia 14/01/2022
foi publicada a homologacdo das candidaturas, pela
Comissdo Organizadora da Pesquisa de Opinido
Nio Vinculante, na qual dois membros da coorde-
nac¢do do SINTUFABC participam, e que pode ser
acompanhada pelo site: https://www.ufabc.edu.br/
eleicoes-para-reitoria-2022. Teremos duas chapas

concorrendo, com Planos de Gestdo que afetardo
todas as pessoas de nossa categoria, o que nos cha-
ma a participar desse processo!

A Coordenagido do SinTUFABC, junto com ou-
tras pessoas parceiras da comunidade, estd organi-
zando um calendério com ag¢des que irdo permitir
que nos posicionemos e possamos cobrar as de-
mandas que nos atingem e atingirao.

Além disso, conforme feito em elei¢des anterio-
res, o SINTUFABC ird divulgar nos boletins per-
guntas candidaturas a reitoria sobre
diferentes temas, bem como realizar sabatinas e
participar dos debates organizados.. Participe!

com as

Formulario: vamos construir a pauta dos TA's

Convidamos a categoria a participar desse processo eleitoral juntamente com o SInUFABC. Para isso,

disponibilizamos o formuldrio abaixo para que os servidores possam enviar questdes que considerarem

importantes para compor a pauta da categoria que serd entregue aos candidatos.

https://sintufabc.org.br/pauta-eleicoes-reitoria-2022



https://sintufabc.org.br/pauta-eleicoes-reitoria-2022

Perguntas aos reitoraveis

1. Num cenario de tentativa de destruicdo da educacdo pablica, com o contingenciamento de verbas
para custeio e eliminacao de verbas de investimento que prejudicaram toda a comunidade académica,

como garantir o financiamento da universidade, garantindo o seu carater piblico, gratuito e laico?

E importante destacar que é papel do Estado o
financiamento do ensino publico e gratuito no
Brasil. Entdo, a defesa da manutenc¢io e da re-
composi¢do or¢amentaria e do aumento do repas-
se federal deve ser permanente, de forma
articulada entre as IFES e as entidades de ciéncia
e tecnologia, junto dos Ministérios e do Con-
gresso Nacional. As IFES paulistas ja tém se ar-
ticulado junto a bancada federal. Todo o esforco
de recomposigdo para 2022 ja foi fruto dessa nos-
sa articulagio.

De forma complementar e mantida a autono-
mia universitaria, é preciso considerar que recur-
sos de parcerias externas desempenham papel
especifico nas universidades, sendo que, no seu
conjunto, podem ser componente importante do
desenvolvimento institucional. Sio
oriundos de projetos de pesquisa e extensdo,
prestacdo de servigos especializados, inovagio,
acordos, parcerias, cooperagdes e convénios etc.
Neste caso, é importante dar continuidade as re-
formulagdes institucionais e ao aperfeigoamento
normativo interno para uma maior eficiéncia e
celeridade no trimite e na formalizacio de ins-
trumentos juridicos de parceria que envolvam
fontes de financiamento externo para projetos de
pesquisa, inovagdo e extensdo.

Ainda, levando em conta a promulgacédo da Lei
n°® 18.800/2019, que dispde sobre a constituigdo
de fundos patrimoniais para arrecadar, gerir e
destinar doagdes, sera fundamental refletir junto
das instancias colegiadas as oportunidades quan-
to a criagdo e a gestdo de um Fundo Patrimonial
da UFABC.

recursos

¥
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Chapa 2 - #UFABCdeTODESbaféTODES

O financiamento da UFABC com recursos pu-
blicos suficientes requer proximidade da Gestdo
com o Ministério da Educagdo e com parlamen-
tares da Comissdo de Educag¢io da Camara dos
Deputados. Combinando a experiéncia de Harki
em mediagdo de conflitos e a boa interlocugio po-
litica de Ana Ligia, as mobiliza¢des neste sentido
serdo expressivas.

A unido das IFES por meio da Associagido dos
Dirigentes das Institui¢des Federais de Ensino
Superior (ANDIFES) tem sido estratégica para
expor as demandas das IFES frente ao Orgamen-
to do MEC. Assim, Harki e Ana Ligia integrardo
a ANDIFES, acompanhando e contribuindo para
as manifestagdes junto a Brasilia pela reconstitui-
¢do do orcamento da UFABC e por liberagdo de
recursos de investimento para finaliza¢do da ex-
pansdo dos Campi e aquisi¢do de equipamentos e
TL

Visando recursos de emendas, Ana Ligia con-
tatou o Vereador Ricardo Alvarez (PSOL), que
apoiard a Gestdo junto ao Consércio do Grande
ABC e garantiu, em nome do Deputado Federal
Ivan Valente, apoio em Brasilia. J4 a equipe da
Deputada Estadual Erica Malunguinho manifes-
tard apoio junto a Assembleia Legislativa e ao
Governo do Estado.

Pelo exposto, a Chapa defenderd os principios
da UFABC e o ensino publico, gratuito, laico e de
qualidade perante o Governo Federal, e ainda in-
centivara parcerias com o setor produtivo do
Grande ABC e da Regido Metropolitana de SP
que visem captar recursos para ampliar bolsas e
estimular a formacdo académica em projetos de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.



Perguntas aos reitoraveis

2 - Com a pandemia, diversos trabalhadores fizeram a experiéncia com o trabalho remoto, mesmo com
os problemas advindos do improviso e da falta de condicoes para realizacio dessa modalidade de traba-
lho. Como a candidatura vé a possibilidade de regulamentacao do trabalho remoto pela IN 65 e a flexibili-
zacdo da jornada por aqueles que trabalhardao presencialmente? Quais os setores em que é possivel

avancar na flexibilizacao da jornada?

A pandemia nos colocou frente a uma nova
realidade, a do trabalho remoto, que ndo pode ser
confundido com a modalidade do teletrabalho
(regulamentado no servigo publico federal pela
Instrugdo Normativa n° 65/2020). As situagdes
de aprendizado
adquiridas durante os meses de trabalho remoto,
desde a suspensdo das atividades académico-
administrativas em margo de 2020, deverdo ser
consideradas neste momento de
gradual das atividades presenciais.
compromisso ¢ construir, a partir de debate
qualificado servidoras e  servidores,
regulamentagdo especifica para a modalidade do
teletrabalho na UFABC.

Outro aspecto a ser tratado no préximo
quadriénio é a continuidade da flexibilizagdo da
jornada de 30 horas semanais para atividades
continuadas de atendimento ao publico, tendo em
vista a manuten¢ido da Portaria da Reitoria n°
259/2016, que devera ser aprimorada. Tal
processo foi retomado em 2019, com a melhor
estruturacido da Comissdo Permanente de Apoio
a Flexibiliza¢do de Jornada (CAF), e adiado pela
suspensdo das atividades presenciais na UFABC a
partir de margo de 2020. Deverd ser retomado
tdo logo as condigdes permitam.

Deste aperfeicoar e
implementar a politica de flexibiliza¢do da
jornada de 30 horas semanais nos termos da
legislagdo vigente e, a0 mesmo tempo, constituir
um grupo de trabalho multidisciplinar para
promover a reflexdo sobre o teletrabalho e
avangar na sua regulamentagdo na UFABC.

individual e institucional

retomada
Nosso

com

modo  deveremos

F HARKI TANAKRA

Chapa 2 - #UFABCdeTODESparaTODES

A Chapa UFABCdeTodesparaTodes tem o
compromisso de acelerar a discussdo de temas
que ficaram estagnados ou pouco avangaram nas
ultimas gestdes. Um dos temas urgentes é a
Gestdo de Pessoas, que precisa ser reformulada
para de trabalho que
equacionem o carater inovador da UFABC e a
efetividade entrega de
comunidade, respeitando a qualidade de vida e
condi¢gdes dignas de trabalho das(os) servido-
ras(es).

E importante reconhecer que a pandemia
apresentou novas possibilidades de trabalho,
como o remoto, que permitiu provisoriamente o
das  funcgdes ambiente
doméstico. Porém, ndo podemos ignorar que o
teletrabalho proposto pela IN-65 exige cautela,
pois deriva de avaliagdes com aspectos opacos
que ferem direitos do funcionalismo publico.

A Chapa 2, comprometida com uma renovagio
imediata que priorize a transparéncia e o didlogo
debate amplo e
qualificado sobre o tema. Por meio de audiéncias
publicas participativas e
colaborativas, a comunidade e representantes da
CIS, CAF e SInTUFABC poderiao construir
regulamentag¢do de arranjos
inovadores voltados para a flexibilizagdo da
jornada sem redugdo da remuneragio, e para o

teletrabalho, de forma condizente com a realidade
da UFABC, para além da IN 65.

assegurar formas

na resultados a

cumprimento no

permanente,  promovera

efetivamente

consensos na

Para a UFABCdeTodesparaTodes importa
preservar direitos, autonomia universitaria,
seguranca juridica, escolha voluntaria

(teletrabalho ou presencial), qualidade de vida e
condig¢des dignas de trabalho.



Campanha de solidariedadehaos trabalhadores do sul da
Bahia

Em dezembro e janeiro o sul da Bahia foi atingi-
do por fortes chuvas que causaram desabamento e
enchentes. Foram barragens rompidas, casas inun-
dadas, mais de 50 mil pessoas desabrigadas e tam-
bém 26 pessoas mortas. Posteriormente a chuva se
estendeu para Minas Gerais e também Sio Paulo
onde também causou estragos.

Como forma de solidariedade, a coordenagdo do
SINTUFABC doou 700 reais para campanhas de
solidariedade organizadas por entidades sindicais e
estudantis da regido. Um valor maior s6 nio foi
ainda possivel porque, apés as elei¢cdes do sindicato,
o processo de regulariza¢do para acesso as contas
bancéarias da entidade ainda nio foi finalizado e,
portanto, a coordenacdo ainda nido tem acesso ao
valor depositado na conta do sindicato. O valor ar-
recadado foi feito com empréstimo realizado pelos
proéprios coordenadores.

Mais do que culpar somente a natureza, é im-
portante salientar que boa parte da populagdo mora
em situagdes precdrias e sofre com falta de infraes-

trutura que poderia mitigar ou eliminar os riscos
de enchentes e desabamentos. Além disso, as alte-
ragbes climdticas que geram, ao mesmo tempo,
grande volume de chuvas em determinados locais e
seca aguda em outros locais. Alteragdes climaticas
provocadas pelo desmatamento, aquecimento glo-
bal e atuagdo de grandes empresas que colocam seu
lucro acima da natureza e da sobrevivéncia da pré-
pria espécie humana, tudo isso com a conivéncia e
incentivo do governo federal, com seu apoio a mi-
neragdo predatéria, ao latifindio e ao massacre dos
povos origindrios protetores da floresta.

Nesse momento, toda a ajuda é bem vinda! Pos-
siveis entidades para doagdo sdo:

CSP-Conlutas:  PIX:  financeiro@cspconlu-
tas.org.br

FASUBRA (via Conta da ASSUFBA): BANCO
DO BRASIL / AGENCIA - 2799-5 / CONTA —
51.187-0

DCE da Universidade Estadual da Bahia: PIX:
diretoriocentral.uneb@gmail.com

Campanha de Natal Solidario 2021 - prestacao de contas

Como informado ao final de 2021, o SinTU-
FABC e demais entidades representativas da
UFABC conseguiram realizar com sucesso a Cam-
panha de Natal Solidario de 2021. Foram entregues
301 cestas de natal que continham chocotone, ci-
dra, molho de tomate, macarrio, maionese, uma la-
ta de milho, azeitona, biscoito, gelatina, manga,
lichia, péssego, além de uma sacola e um cartdo
com mensagem de natal.

A campanha s6 foi possivel com o apoio do Con-
selho de Representantes Sindicais e com a atuagio
das outras entidades representativas, DCE, APG e
a ADUFABC, que ofereceu sua conta para que fosse
possivel a arrecadagio.

Foram arrecadados um total de 15.749,00 reais.
Ap6s atualizagdo da compra das cestas, bem como o
tfrete do mercado aos campi da UFABC, foi somado
o valor gasto de 16.504,50 reais, tendo sido neces-
sario o repasse de 755,50 reais por parte do Sin-
TUFABC que, naquele momento, foi feito por uma
representante sindical e que sera devolvido tdo lo-
go a atual coordenagdo consiga regularizar o acesso
a conta do SINTUFABC.

Agradecemos novamente a todas e todos que fi-
zeram essa campanha ser possivel. E esperamos
que a solidariedade continue em 2022 e que a pro-
xima campanha solidaria de Natal seja ainda maior!



Nova gestao do SinTUFABC

Dia 28/12/2021 tomou posse a nova Coordenagio do SiInTUFABC. Desde entdo a coordenagio vem se
reunindo de maneira remota semanalmente. S3o muitos os desafios em ano de eleigdo para Reitoria,
elei¢des Estaduais e Federais, contexto pandémico nos assolando, além de todo o cendrio politicos e
ataques que nossa comunidade e categoria vém sofrendo. Ndo podemos desanimar, vamos a luta, e sempre
lembrando, “Em Uniio Somos mais Fortes”!

NTI)

Coordenagio de Assuntos Juridicos - Nilson Zoccaratto
(aposentado) e Paulo Reis (ProGrad)

A
Coordenagio de Politicas Sociais as servidoras Claudia Coordenagio de Relagdes Institucionais - Carla Regina e
Silva, e Tatiana [zumi, ambas da ProAP Aline Maxiline, ambas da ProGrad

Coordenagio de Administragio e Finangas - Jenifter Coordenagdo Cultura e Lazer - Celina D’Avila Samogin
Supplizi (ProPladi) e Ricardo Andrade (ACI) (NTTI) e Eder dos Santos Guimardes (ProGrad)



