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Santo André-SP, 15 de abril de 2019.
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SINTUFABC - SP
Av. dos Estados n° 5001 11° andar, sala 111, - Bangu,— Santo
André — S&o Paulo CEP: 09210-580.

A
Diretoria da SINTUFABC,

Parecer juridico n® 001/2019- SINTUFABC:

Ementa: Analise preliminar da PEC 06/2019, Projeto de Reforma
da Previdéncia e as AlteracBes para o regime previdenciario dos
servidores das Instituicdes de Ensino Superior das Universidades
Federais.

1. INTRODUACAO

A Previdéncia Social ndo é fundo de investimento, € uma rede
de protecdo social, € uma conquista do povo brasileiro trazida na Constituicdo
Federal de 1988, que garantiu a possibilidade da aposentadoria para todos os
trabalhadores, incluindo, neste caso, 0s servidores publicos titulares de cargos
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efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como,
das autarquias e fundacdes desses entes federados.

Artigo 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, € assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o0 equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serédo aposentados, calculados os seus proventos
a partir dos valores fixados na forma dos 88 3° e 17:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condicdes:

a) (60) sessenta anos de idade e (35) trinta e cinco de
contribuicdo, se homem, e (55) cinquenta e cinco anos de idade
e (30) trinta de contribui¢cao, se mulher;

b) (65) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e (60)
sessenta anos de idade, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo.

§ 4° - E vedada a adocdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdao de aposentadoria aos
abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados,
nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores:

VI -portadores de deficiéncia,;

VIl -que exergam atividades de risco;
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Il -cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

Depois de longos anos da promulgacdo da Constituicao Federal,
a aposentadoria dos servidores publicos vem sofrendo sucessivas mudancas ao longo
dos anos em prejuizo dos trabalhadores.

Importante destacar, que antes da promulgacao da EC n° 20, de
16/12/1998, o texto constitucional garantia a todos os servidores que ingressaram até
16.12.98 e adquiriram as condicdes para aposentadoria, o direito de se aposentarem
com integralidade(valor da remuneracdo de aposentadoria igual a percebida em
atividade e paridade(direito de receber qualquer reajuste remuneratério concedidos
aos servidores na ativa), sem a necessidade de exigéncia de idade minima, de tempo
no cargo ou tempo na carreira, bastava apenas que homens comprovassem 35 anos
de servico e 30 anos de servico se mulher, o que foi alterado pelas emendas
constitucionais que promoveram posteriormente, profundas alteragbes no RPPS-
Regime Proprio de Previdéncia Social.

2. ALTERACOES NO RPPS APOS A CF/1988 / EMENDAS
CONSTITUCIONAIS/

v APOSENTADORIA VOLUNTARIA

v PELAS REGRAS ATUAIS: APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

A Emenda Constitucional 20/98, promoveu alteracdes no RPPS
para os servidores contribuintes filiados até entdo ao Regime Proprio e aos que
ingressassem no servigo publico posteriormente por meio de regra de transi¢ao.

1. Aos servidores que ingressaram no servigo Publico até
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16/12/1998 com data da implementacédo das condi¢cdes entre
17/12/1998 e 31/12/2003

Emenda constitucional 20/98

1.1 Aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo (integral):
com paridade e integralidade

. 53 anos de idade se homem e 48 anos de idade se mulher;

o Tempo de contribuicdo 35 anos de contribuicdo de homem
e 30 anos se mulher;

o 5 anos de efetivo exercicio no cargo que se dard a
aposentadoria;

o Exigéncia nesse caso de periodo adicional de 20% do
tempo que faltaria para se aposentar em 16.12.1998 o tempo de
contribuicdo 35 anos de contribuicdo de homem e 30 anos se
mulher.

1.2 Aposentadoria por tempo de contribuicdo (proporcional):
homem e mulher

. Idade 53 anos se homem e 48 se mulher;

. 30 anos de contribuicio se homem e 25 anos de
contribuicdo se mulher;

o Exigéncia de se completar um periodo adicional de 40% do
tempo que faltaria em 1998 para alcancar 30 anos de
contribuicdo se homem e 25 anos de contribuigcdo se mulher.

2. Entrada no servi¢o Publico até 16/12/1998 com data da
implementacédo das condi¢des apos 31/12/2003
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Emenda constitucional 41 /03

2.1 Aposentadoria voluntaria (integral) sem paridade e
integralidade ( média remuneratoria):

o Idade 53 anos se homem e 48 anos se mulher;
. 35 anos de contribuicdo se homem e 30 anos se mulher;

. 5 anos de efetivo exercicio no cargo que se dara
aposentadoria;

. Exigéncia de complemento de periodo adicional de 20%
do tempo que faltaria para se aposentar em 16/12/1998 para
alcancar 35 anos de contribuicdo se homem e 30 anos se mulher;

o Nesse caso, o0 servidor tera o valor remuneratorio reduzido
para cada ano que antecipar, na propor¢cdo correspondente a
3,5% se completar os requisitos até 31.12.2005 e na propor¢ao
de 5% se completar os requisitos a partir de 01.01/2006 em
relacdo a idade de 60 anos se homem e 55 anos se mulher.

2.2  Aposentadoria voluntaria (proventos integrais) com
paridade e integralidade

o 60 anos de idade se homem e 55 anos se mulher;
. 35 anos de contribuicdo se homem e 30 anos se mulher;
o 20 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

. 10 anos na carreira e 5 anos no cargo que se dard a
aposentadoria.

Emenda Constitucional n° 47/05
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2.5 Aposentadoria voluntaria (proventos integrais) com
paridade e integralidade

o Idade 60 anos para homens e 55 anos para mulher;

o 35 anos de contribuicdo se homem e 30 anos se mulher;

o 25 anos o servigo publico;

o 15 anos na carreira e 5 anos no cargo que se dara a
aposentadoria;

o Para cada ano que exceder o tempo de contribuicdo
exigido, sera reduzido 1 ano na idade.

3. Entrada no servico Publico ap6s 16/12/1998 até
31/12/2003 com data da implementacédo das condi¢cdes apoés
31/12/2003

3.1 Aposentadoria por tempo de contribuicdo (proventos
integrais) sem paridade e integralidade:

. 60 anos de idade se homem e 55 anos se mulher;
. 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
o 5 anos no cargo efetivo que se dara a aposentadoria;

o Proventos calculados pela média das remuneracdes.

3.1 Aposentadoria voluntaria (proporcional) sem paridade

J 65 anos de idade se homem e 60 anos se mulher;
o 10 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

o 5 anos no cargo que se dara a aposentadoria ou;
o 75 anos de idade( compulsoria)

o Proventos calculados pela média das remuneracdes.
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Emenda Constitucional 41/03

3.2 Aposentadoria voluntaria (proventos integrais)

o Idade 60 anos homens 55 anos se mulher;
o 35 anos de contribuicdo homens e 30 anos se mulher;
. 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

. 10 anos na carreira e 5 anos no cargo efetivo que se dara a
aposentadoria.

4. Entrada no servi¢co Publico: Apos 31/12/2003 e antes da
FUNPRESP

4.1 Aposentadoria por tempo de contribuicdo (proventos
integrais) sem paridade e integralidade

¢ 60 anos de idade homem e 55 anos mulher;
¢ 35 anos de contribuicdo se homem e 30 anos se mulher;

¢ 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo
gue se dara a aposentadoria;

e Proventos calculados pela média das remuneracdes.

4.2 Aposentaria proporcional

o 65 anos de idade para homens e 60 anos para mulheres;

o 10 anos no efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo efetivo que se dara a aposentadoria;
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o Proventos calculados pela média da remuneracgéo.

5. Ingressou ap0s ainstituicdo da Funpresp

5.1 Aposentadoria por tempo de contribuicdo (proventos
integrais) média da remuneracéo

o 60 anos de idade para homens e 55 anos para mulheres;
. 35 anos de contribuicdo homem e 35 anos se mulheres;

. 10 anos no efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo efetivo que se dara a aposentadoria;

. Proventos calculados pela média da remuneracéo.

. 35 anos de contribuicdo homem e 30 anos se mulheres

5.2 Aposentaria proporcional

. 65 anos de idade para homens e 60 anos para mulheres;

. 10 anos no efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no
cargo efetivo que se dara a aposentadoria;

. Proventos calculados pela média da remuneracéo ou;

. Alcancou 75 anos de idade (compulsoria)

. O valor da aposentadoria até oteto do RGPS mais a
aposentadoria Complementar - Funpresp)

O RPC é obrigatorio para servidores que ingressaram na carreira
a partir de 4.2.2013 e facultativo para os servidores que
ingressaram antes desta data.

O prazo para migracéo de regime, com garantia de pagamento de
beneficio especial, encerra-se no dia 29 de marco de 2019 (MP n°
853/2018).

Avenida dos Estados n° 5001, 11° andar , sala 111, bairro Bangu, Santo André-SP, CEP: 09210-580 CNPJ:
18.099.141/0001-79, Portal Web: http://www.sintufabc.org.br  Correio Eletrénico: contato@sintufabc.org.br




'

Cor

1\ =e

Sindicato dos Trabalhadores das ~ EZ=E
Universidades Federais do ABC iy

ABC

FASUBRAE

..: .\

Aos servidores que ingressaram antes da EC 20/98 poderia se
aposentar aos 30 anos no caso de mulher e 35 anos homem por tempo de servigo,
sendo que o0s proventos de aposentadoria correspondiam a integralidade da
remuneracao na ativa e assegurando aos inativos os mesmos reajustes concedidos aos
servidores da ativa.

A Emenda Constitucional 20/98 trouxe importantes modificacbes
no sistema previdenciario, estabelecendo a exigéncia de tempo minimo de contribuicéo,
conjugado com tempo de servico para efeitos de aposentacdo. Em 2003 a Emenda
Constitucional EC 41, extinguiu a paridade e integralidade.

Todavia, as regras de transicao trazidas tanto pelas EC 41/2003 e
pela EC 47/2005 asseguraram o direito a integralidade e paridade aos servidores que
ingressaram no servico publico até 31 de dezembro de 2003.

A Emenda Constitucional 47/2005, promoveu altera¢des na EC 41
de 2003, estipulando também regras de transi¢cao para a aposentadoria dos servidores
publicos, estendendo a paridade e integralidade aos servidores que ingressaram no
servico publico até 31.12.2004.

Atualmente existem inameras possiblidades de aposentadoria
para o servidor publico, como acima demonstrado, as quais dependera do tempo de
ingresso do servidor no servigo publico para que se possa determinar a situacdo na
gual melhor se enquadra.

3. PROPOSTA DE REFORMA PEC 06/2019
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»  As principais modificagdes trazidas pela PEC 06/2019:

o Extingue a aposentadoria por tempo de contribuicdo e por
idade;

o Estipulagdo da idade minima para aposentadoria de 62
anos para as mulheres e 65 anos para os homens. O tempo
minimo de contribuicdo passa a ser de 25 anos, com 10 anos no
servico publico e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria.

. Para os homens e mulheres que se aposentam com idades
correspondentes de 65 e 60 anos respectivamente, na regra
atual o tempo minimo de contribui¢do exigido é de 15 anos.

. O célculo do beneficio sera feito da mesma forma que no
RGPS, 60% da média aritmética simples de todas as
remuneracdes e salarios de Contribuicéo.

o Além do percentual de 60%, equivalente a 20 anos de
contribuicdo, sera acrescido 2 pontos percentuais para cada ano
de contribuicdo adicional até chegar aos 100% (40 anos de
contribuicao).

o Implementacdo do gatilho, no qual fica pré-estabelecido
sempre que houver aumento da expectativa de vida, havera
aumento da idade minima de aposentadoria.

o Aumento da Aliquota de contribuicdo de forma escalonada,
com instituicdo de contribuicdes extraordinarias.

o Obrigatoriedade da criacdo de aposentadoria complementar
por todos os entes da federacdo no prazo maximo de 2 anos.
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o A PEC propde a criacdo de um regime de capitalizacéo,
como alternativa ao sistema de reparticdo. A ideia € que o
individuo, seja trabalhador da iniciativa privada ou do servico
publico, possa optar por um sistema de capitalizacdo com contas
individuais, ou seja, o trabalhador vai depender de sua propria
contribuicdo quando do gozo de sua aposentadoria, dependera
Unica e exclusivamente de sua contribuicdo previdenciaria.

. O regime de capitalizacdo proposto € na modalidade de
contribuicdo definida, o que dispbe que o segurado definira o
valor de contribuicdo com a qual ird contribuir, todavia, ndo tera
como saber antecipadamente o valor do beneficio de
aposentadoria que ira receber. O valor do Beneficio dependera
da rentabilidade dos recursos capitalizados durante o periodo de
atividade.

o Aposentadoria especial, que é um tipo de aposentadoria
previsto no Artigo 57 da Lei 8.213/91 e no art. 40, § 4°, lll da CF,
concedido ao trabalhador celetista ou estatutario que trabalhe de
forma permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condigdes
prejudiciais a sua saude ou a sua integridade fisica. Para ter
direito a este tipo de aposentadoria, o trabalhador devera ter
desempenhado sua atividade sob efetiva exposicédo as condi¢cbes
prejudiciais (insalubres) pelo periodo exigido para a concessao da
aposentadoria: 15 (quinze), 20 (vinte), ou 25 (vinte e cinco) anos

variando de acordo com o0 agente a que o trabalhador foi exposto.

o Em qualquer desses casos 15, 20 ou 25 anos, ndo era
exigido idade minima. J& na proposta do governo Bolsonaro de
Reforma da Previdéncia apresentada, se estipulou um limite de
idade de 60 anos, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, também para quem labore em condigbes
insalubres. Valor da remuneragédo 60% da média aritmética.
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o Aposentadoria para portadores de deficiéncia:

Atualmente o portador de deficiéncia conforme prevé a Lei
Complementar 142/2013 , pode se aposentar por idade, aos 60
anos de idade homem e aos 55 anos de idade se mulher, com
minimo de 15 anos de contribuicdo ou por tempo de contribuicao,
aos 33 anos de contribuicdo se homem e 28 anos e contribuicao
se mulher, no caso de deficiéncia de grau leve, no caso de
deficiéncia de grau moderado o homem podera se aposentar aos
29 anos de contribuicdo se homem, e aos 24 anos se mulher,
guando a deficiéncia for considerada de grau grave, a
aposentadoria para homens se dara aos 25 anos de contribuicao
se homem e aos 20 anos se mulher, e m virtude de néo ter lei que
regulamente as aposentadorias de portadores de deficiéncia do
servico publico o poder judiciario tem determinado aplicacdo da
lei destinada aos trabalhadores do RGPS aos servidores do
RPPS. Com a PEC 06/2019 o portador e deficiéncia, sera
submetido previamente a avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
gue for concedida a aposentadoria, e: a) para a deficiéncia
considerada leve, aos 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo; b)
para a deficiéncia considerada moderada, aos 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo; e c) para a deficiéncia considerada grave,
aos 20 (vinte anos) de contribuicao.

. Aposentadoria por invalidez: Atualmente, o servidor
poderd se aposentar por invalidez permanente, sendo 0S
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, onde
0 recebimento sera 100% do salario de contribuicdo. Na PEC
06/2019, o servidor sera aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho no cargo em que estiver investido,
guando insuscetivel de readaptacdo, sendo obrigatéria a
realizacdo de avaliagbes periddicas para verificacdo da
continuidade das condigcbes que ensejaram a concessao da
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aposentadoria.

o Contudo, para o recebimento de 100% da média dos
salarios de contribuicdo, a invalidez deve decorrer de acidente
no trabalho ou doencas profissionais, caso contrario, se a
incapacidade tiver outras causas, seja de acidentes ou doencas
graves, sera pago apenas 60% da média dos salarios de
contribuicdo, acrescidos de dois por cento para cada ano de
contribuicdo que exceder a vinte anos de contribuicao.

»>REGRAS DE TRANSICAO PEC 06/2019

1. QUEM INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO ANTES DA
EMENDA CONSTITUCIONAL

1.1 REGRAS DE PONTOS

Regra de pontos consiste na soma da idade mais o tempo de
contribuicao, feito da forma seguinte:

o Um servidor publico podera se aposentar quando preencher
cumulativamente a idade (56 anos mulher/ 61 homens), o tempo
de contribuicdo (30 anos mulher/ 35 homem), 20 anos de efetivo
exercicio no servigo publico, 5 anos no cargo efetivo em que se dé
a aposentadoria e a somatoria da idade e do tempo de
contribuicdo, incluidas as fracGes, equivalente a 86 pontos, se
mulher, e 96 pontos, se homem.
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Nessas regras de transicdo, a partir de 1° de janeiro de 2020 sera
acrescido um ponto a mais a cada ano. Assim para as mulheres obterem o direito a
aposentadoria integral, terdo que atingir o limite de 100 pontos. No caso dos homens,
105 pontos, aumentando também idade 57 anos mulheres e 62 anos para homens até
2022. Desse modo, a aposentadoria se tornarg, a cada ano, mais distante. Além disso,
0 tempo de contribuicdo se estenderda e quem conseguir se aposentar receberi
somente o teto do INSS.

Nesse caso, homens com 61 anos, em 2019, que tenham ja
contribuido 35 anos, ‘poderdo se aposentar, visto que, a soma de 61 anos com 35 anos
€ igual a 96 anos, seguindo a mesma regra estipulada para do RGPS. O diferencial é
que a regra de 61 anos é restritiva, pois ainda que o homem tenha 60 anos e 36 anos
de contribuicdo, totalizando também 96, ele ndo podera se aposentar, pois deve ter a
idade de 61 anos rigorosamente.

. 61 anos de idade (homem) ou 56 anos de idade (mulher)

. 35 anos de contribuicdo (homem) e 30 anos de contribuicdo

(mulher)

. 20 anos de efetivo exercicio no servico publico

. 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
o Pontuacgéo de 96 (homem) ou 86 (mulher)

o Sistema de pontuacéo, a partir de 2020 sobe 1 ponto a cada
ano até chegar a 105 pontos homem e 100 mulher; majora a
Idade para 62 (homem) e 57 (mulher) em 2022.
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A PEC estabelece o aumento progressivo da idade, que sera de
62 para homens e 57 para mulheres em 2022. O aumento da soma da idade e do
tempo de contribuicdo serdo feitos de forma progressiva: 86/96 — 2019; 87/97 — 2020;
88/98 — 2021; 89/99 — 2022, e assim por diante. Lembrando sempre, que esse célculo
ird depender da variacdo da expectativa de sobrevida da populacéo brasileira, ou seja,
se a expectativa de vida aumentar, majora o tempo exigido para fins de aposentacéo.

O valor remuneratério de aposentadoria sera calculado a partir da
média aritmética simples das remuneracdes e dos salarios de contribuicdo do servidor.

Sobre essa média serd aplicado o percentual de 60%. Além do
percentual de 60%, equivalente a 20 anos de contribuicdo (requisito minimo), sera
incorporado 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicdo adicional que
ultrapassar os 20 anos.

> INGRESSANTES NO SERVICO PUBLICO ANTES DE
31/12/2003

Os servidores das |Instituicbes de Ensino Superior que
ingressaram no servico publico antes de 31/12/2003, manterédo o direito a paridade e
integralidade. Todavia, deverdo cumprir cumulativamente 0s seguintes requisitos: 65
anos de idade (para homens) e 62 anos de idade (para mulheres), 35 anos de
contribuicdo (homens) e 30 anos de contribuicdo (mulheres); 20 anos de efetivo
exercicio de servi¢o publico, para ambos 0s sexos e 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria, tanto para homens, quanto para mulheres.

Entretanto, se o0 servidor desejar se aposentar antes, se
submetera a regra de calculo de 60% da média dos salarios, mais 2% a cada ano além
dos 20 anos de contribuicdo minima obrigatoria.
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» REMUNERACAO PARA INGRESSANTES NO SERVICO
PUBLICO ENTRE 01/01/2004 e 03/02/2013

Atualmente o calculo dos proventos € feito a partir da média dos
80% maiores salarios de contribuicdo, descartando 0os menores, com a nova regra
serdo considerados para fins do calculo do valor dos proventos de aposentadoria todos
os salérios de contribuicdo, inclusive os menores, o que reduzira o valor remuneratorio
de aposentaria.

> INGRESSO APOS A EC 06/2019

Para fazer jus a aposentadoria, o0 servidor devera preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

. 65 anos de idade (homem) ou 62 anos de idade (mulher),
tempo minimo de 40 anos de contribuicdo para ambos, 10 anos
de efetivo exercicio no servi¢o publico e 5 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria. No caso, recebera 100% da média
aritmética.

O servidor também podera se aposentar com 65 anos de idade
(homem) ou 62 anos de idade (mulher), tempo minimo de 20
anos de contribuicdo para ambos, 10 anos de efetivo exercicio
no servico publico e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria . Todavia, o valor da aposentadoria serd de 60%
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da média aritmética de todas as remuneracdes e salarios de
contribuicdo + 2% para cada ano que exceder 20 anos de
contribuicdo até chegar aos 100% (40 anos de contribui¢do) obs.:
considera a média de todas as remuneracdes (inclusive as
menores), enquanto quem ingressou pela regra da EC 41/2003
aposenta com 100% da média que é calculada com base em

80% das maiores remuneracdes, desde julho de 1994.

> ABONO PERMANENCIA

Art. 10. O servidor publico que cumprir as exigéncias para a
concessao da aposentadoria voluntaria, nos termos do disposto
nos art. 3° art. 4° art. 5° art. 6° ou art. 7°, e que optar por
permanecer em atividade, poderd fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria, observado os critérios a serem
estabelecidos pelo ente federativo.

> ALIQUOTA ESCALONADA

Os trabalhadores sejam celetistas ou estatutarios estardo sujeitos
a aliquotas progressivas de contribuicdo para a previdéncia. Pela proposta do governo
€ que até 1 salario minimo, a aliquota seja de 7,5%, passando a 7,5%-8,25% para a
“faixa salario minimo a R$ 2.000”, a 8,25%9,5% para a “faixa R$ 2.001,01 a R$ 3.000”,
e a 9,5%-11,68% na faixa “3.000,01 a 5.839,45".

Para que se tenha clareza do sistema, é preciso entender que
para cada faixa que compde o salario havera uma aliquota nominal: 7,5%, 9%, 12% e
14%.
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Para o RPPS que atualmente possui uma de aliquota de
contribuicdo previdenciaria de 11%, serad semelhante ao RGPS, porém abrangendo
mais faixas salariais, que poderao variar de 7,5% entre 16,79%.

Conforme, estabelece o art. 14 da PEC 06/ 2019, até que seja
criada lei que altere o pano de custeio, a aliquota dos servidores de todos os entes da
federacado sera de 14%.

Art. 14. Até que entre em vigor a lei que altere o plano de custeio
do regime proprio de previdéncia social da Unido, a contribuicédo
previdenciaria ordinaria do servidor publico ativo de quaisquer de
seus Poderes, incluidas suas entidades autarquicas e suas
fundacdes publicas, para a manutencdo do regime proprio de
previdéncia social, sera de quatorze por cento, incidentes sobre a
base de contribuicdo estabelecida no art. 4° da Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004.

> CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

Os entes poderao criar contribuicdes extraordinarias com o fim
de sanar déficit atuarial do regime, estipulando aliquotas progressivas e escalonadas
tanto para servidores ativos, quanto para aposentados.

>  SIMULACAO
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servidor Idade lnaresso Antes da Pec Depois da Pec direito Remuneracdo
adquirido | antes da PEC
Maria 55 1989 Ja pode aposentar - Sim Ultima
l/integralidade e Remuneracgao
paridade com Paridade
Total
Antonio 55 1989 02/03/2024 2029 com 65 anos Sim Ultima
. Remuneracgao
voluntaria com Paridade
Integralidade Total
pariddae
Maria 45 2000 02/03/2030 2036 com 62 anos - Totalidade da
. . 100% valor do remuneracao
integralidade € | beneficio do cargo
paridade efetivo
calculada na
formada Lei
Antbnio 45 2000 02/03/2035 2039 aos 65 anos - Totalidade da
. 100% valor do remuneracao
Integralidade € | beneficio do cargo
paridade efetivo
calculada na
formada Lei
Maria 30 2012 02/03/2044 2052 com 63 anos Média
. com aritmética
vquntar.|a utiliza-se 80%
proporcional 100%' QO valor do de todo
beneficio periodo
contributivo,
usando as
maiores das
maiores
contribuicdes
Antbnio 30 2012 02/03/2049 2054 com 65 anos Média
voluntéria 100% do valor do aritmética
proporcional beneficio o
Utiliza-se 80%
de todo
periodo
contributivo,
usando as
maiores
contribuigdes

seguridade social

Importante salientar, que a previdéncia esta inserida dentro da

gue consiste em um sistema de protecdo social que engloba,

igualmente, a assisténcia social e a saude, que possui por finalidade precipua, amparar
o cidaddo por meio da concessdo de beneficios financeiros, principalmente, em

situacOes de incapacidade laboral,

conforme disposto no art. 194 da CF .

Avenida dos Estados n° 5001, 11° andar , sala 111, bairro Bangu, Santo André-SP, CEP: 09210-580 CNPJ:

18.099.141/0001-79, Portal Web: http://www.sintufabc.org.br

Correio Eletronico: contato@sintufabc.org.br




Sindicato dos Trabalhadores das =
Universidades Federais do ABC

B ABC

-

FASUBRAE

Neste sentido, a previdéncia social como instituto juridico de
protecdo ao trabalhador, garantidora da assisténcia financeira aos seus segurados e
seus dependentes para que possam custear sua subsisténcia em situacdo de
necessidade, sera completamente desmontada pelo PEC 06/2019.

O carater de natureza contributiva e solidaria estabelecido
constitucionalmente a previdéncia social, estipula que cabe a toda sociedade o custeio
do sistema. Um sistema de protecdo, essencial aos cidaddos que vivem em um Pais
marcado pela pobreza e pela extrema desigualdade.

Portanto, essa contrarreforma extingue o nosso sistema de
protecdo social, ferindo fundamentos constitucionais basilares, dentre os quais
encontra-se o principio da dignidade da pessoa humana, ignorando os principais
objetivos de nossa Republica, o de construir uma sociedade livre, justa e solidaria,
visando a erradicacdo da pobreza, da marginalizacdo e a reducdo das desigualdades
sociais e regionais, buscando promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo.(CF art. 1°, Ill e
art.3°, 111, IV)

Desta forma, a PEC 06/2019 viola o principio de néo retrocesso
social que impede que sejam desconstruidas as conquistas jA alcancadas pelos
trabalhadores, impedindo que sejam reduzidos ou suprimidos como no presente caso,
visto que, a PEC ora discutida ataca direitos fundamentais por meio de uma proposta
de projeto de reforma previdenciaria cruel e desumana com os trabalhadores e com o
conjunto da populacdo em situacdo de vulnerabilidade, de tal forma, que nédo so
dificulta, mas, também, cria regras que impedem 0 acesso a aposentadoria pela
esmagadora maioria dos cidaddos, além de diminuir consideravelmente a
remuneracao dos trabalhadores filiados ao regime dependente dos seus beneficios.

Ademais, o projeto de reforma da previdéncia, traz ainda a figura
do regime de capitalizacdo, no qual o trabalhador da iniciativa privada ou do servigo
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publico, opta por um sistema com contas individuais, ou seja, 0 obreiro vai depender
de sua prépria contribuicdo quando do gozo de sua aposentadoria.

O regime de capitalizacdo apresentado na PEC 06/2019 na
modalidade de contribuicdo definida, estabelece que o segurado defina o valor de
sua contribuicdo, todavia, ndo tera como saber antecipadamente o valor da sua
remuneracdo de aposentadoria. O valor remuneratorio de sua aposentacéo
dependera da rentabilidade dos recursos capitalizados durante o periodo de atividade.

Neste caso, o trabalhador corre o risco de n&o obter valor
suficiente para custear suas necessidades basicas, e nem tera a garantia do
conhecimento da duracédo da percepcdo do valor remuneratorio do seu beneficio, ja
que isso dependerd do tempo quer ira contribuir e por quanto tempo ira fazé-lo.
Ademais, esse dinheiro serd aplicado em investimento de risco pelos fundos
cuidadores da receita das contribuicbes dos trabalhadores, o que expbe a risco o
dinheiro poupado pelo trabalhador ao longo da vida.

Para mais, a PEC 06/2019, igualmente, praticamente elimina a
aposentadoria especial, destinada aos trabalhadores que de forma permanente,
ndo ocasional nem intermitente, laborem em condi¢Bes prejudiciais a sua saude ou
a sua integridade fisica.

Hodiernamente, a aposentadoria especial, segundo as regras
atuais, nao se exige idade minima para a concessao do beneficio. Todavia, na proposta
de contrarreforma do atual Governo, para a concessao da aposentadoria se exigira a
idade minima de 60 anos, independente da atividade desempenhada, do agente
nocivo, das condi¢cdes efetivas de trabalho e do grau de exposicdo, para que o0
trabalhador faca jus a referida aposentadoria, e que ainda se encontra dentro do
regime de pontos.
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A bem da verdade, por se tratar de atividade penosa, 0s
trabalhadores que laboram em condig6es nocivas a saude, tem durante os anos de
labor, diariamente sua saude impactada pelas condi¢cfes deletérias (exposicdo aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica).

A exposicdo prolongada a determinados agentes, além de levar
a maior incidéncia de adoecimento, também age como fator redutor da expectativa de
vida do trabalhador em razéo das circunstancias laborais.

Assim, a estipulacdo de tempo de trabalho diferenciado e a néao
exigéncia de idade minima para os trabalhadores que de forma permanente, ndo
ocasional nem intermitente, laborem em condi¢Bes prejudiciais a sua saude ou a sua
integridade fisica, se dava em razdo desses obreiros terem seu tempo de vida
reduzido em razao dos riscos, dos problemas de salde adquiridos e dos acidentes de
trabalho ocasionados em virtude da atividade exercida.

N&o bastasse isso, o trabalhador que labore nessas condi¢fes
deletérias a saude, s6 podera converter o tempo especial em comum, laborado antes
da entrada em vigor da Emenda Constitucional proposta, os tempos posteriores
laborais ndo poderéo ser convertidos para fins de contagem para aposentacao.

Por tudo que foi exposto, se verifica, que a proposta desse
governo, é perversa cruel e desumana, pois, afeta principalmente as pessoas mais
pobres em condicdo de extrema vulnerabilidade e os trabalhadores de conjunto,
violando o principio da dignidade da pessoa humana e todos os demais fundamentos
essenciais a nossa Republica previstos na Constituicdo brasileira.
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N&o bastasse isso, a PEC ainda fere, o principio da isonomia,
haja vista, no caso dos obreiros que laboram em condi¢cfes prejudiciais a saude, é
injusto que submetendo-se a uma situagdo de maior dano a saude, praticamente se
sujeite as mesmas regras daqueles que ndo estdo expostos as mesmas circunstancia
laborais, se a prépria natureza e condi¢édo de trabalho ndo lhe permitira chegar a idade
ora estipulada na norma previdenciéria, ja que o tempo de exposi¢ao as circunstancias
hostis é o que provavelmente determinara seu tempo de vida.

Posto isto, sendo a PEC 06/2019 na pratica, uma forma de
promocdo de extingdo da previdéncia publica enquanto instrumento de protecao
social, conclui-se, que esta proposta de contrarreforma apresentada pelo governo, se
configura como um dos mais cruéis e violentos ataques perpetrados contra os direitos
fundamentais dos trabalhadores e do povo pobre, desde a promulgacdo da
Constituicao de 1988.

E o entendimento!

Josimery Matos Paixao
OAB/SP 310.536
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