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Pauta dos técnicos administrativos a ser entregue para as

candidaturas a Reitoria da UFABC, aprovada em
assembleia do dia 10 de outubro de 2017

Universidade publica, gratuita, democratica e popular

1.

Compromisso com a manutengao do carater publico e gratuito da UFABC.
Melhoramento dos mecanismos democraticos e reforco do carater popular da
universidade, com uma politica de inclusdo e permanéncia para que responda as
reais demandas da sociedade.

Compromisso de que os candidatos a Reitoria ndo irdo assumir caso ndo sejam
eleitos como o primeiro colocado unicamente pela pesquisa paritaria, conforme
aprovado no Conselho Universitario no dia 04 de julho de 2017.

Que as decisbes mais importantes sejam tomadas em foruns paritarios com as
categorias que compdem a comunidade académica, e ndo apenas em conselhos
restritos (como o CONSUNI) ou, pior, na cupula da reitoria. Isso se aplica
especialmente as decisdes envolvendo or¢gamento, corte de bolsas e desligamento
de trabalhadores de qualquer natureza.

Atualizagéo e publicagdo, com inicio imediato e no prazo de até seis meses contados
da data da posse, do mapeamento de competéncias requerido ha anos pela
categoria com critérios objetivos e nitidos sobre a distribuigdo dos cargos e fungdes.
Que sejam feitas audiéncias e foruns deliberativos, com frequéncia minima anual,
sobre os convénios e fundagdes de apoio que operam na UFABC. Que nenhuma
proposta de criagdo de Fundagdo de Apoio a UFABC e que nenhum convénio com
empresas ou com organismos da iniciativa privada, com o objetivo de angariar
recursos para a UFABC, sejam aprovados sem que antes seja realizada consulta

publica sobre a questéao.
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6. Estrutura dos conselhos superiores e colegiados integralmente composta por
membros eleitos por seus pares, excetuando-se diretores de centro que ja foram
eleitos para os cargos que possuem.

7. Que os chefes e CD’s sejam escolhidos pelos TA’s que serao liderados, e, em casos
em que toda a comunidade académica seja atingida, que também haja um processo
de eleigdo envolvendo outras categorias, a comegar pelo cargo de ouvidor e prefeito
universitario. Que os ocupantes dos cargos de diregdo (CDs) apresentem um plano
de acao bienal, antes do final do periodo mas com tempo habil para substituicdo do
ocupante do cargo,, deve haver uma avaliagao do desempenho da area em questao,
podendo esta comissdo sugerir a permanéncia ou a substituigdo do ocupante do
cargo.

8. Realizacdo de féruns deliberativos, pela UFABC, sobre o orgamento participativo nos
moldes como é feito em alguns municipios que adotam essa pratica.

9. Discussdo com a comunidade académica sobre as politicas de acesso e barreiras
(catracas, muros etc.) e sobre os horarios de acesso aos campi, no primeiro ano de
mandato. Com a divulgacéo dos dados relativos a furtos e roubos nos dois campi
para embasar essa discussao.

10. Politica de seguranga com enfoque humanista, ndo apenas patrimonial.

Carreira, Jornada, Saude e Condicbes de trabalho

11. Flexibilizagdo de Jornada

a. Manutencgéo da Portaria 259, que regulamenta a Jornada na UFABC;

b. Aprimorar a comunicacao entre gestdo e CAF, oferecer apoio institucional a
CAF;

c. Compromisso de homologar os pedidos que cumpram o Decreto 1590,
tratando com isonomia todos os setores que fazem atividade semelhante;

d. Imediata implantagédo da jornada de 30h nos setores onde a solicitagéo ja foi
aberta com analise e aprovagao da CAF.

12. Politicas de Capacitacéo e Qualificacao

a. Que a Reitoria se comprometa a estabelecer politica de incentivo a oferta
periddica do curso de especializagdo em Gestao Publica de acordo com a
demanda;

b. Divulgacdo do plano anual e respectivos critérios da distribuicdo do
orcamento anual para capacitagédo e qualificagao;

c. Maior participagdo e poder de decisdo dos servidores na escolha das
capacitacdes e qualificagbes nos seus respectivos setores;

d. Ampliar nimero de membros do Comité de Capacitacdo e Qualificagado de
Pessoal (incluindo area técnica, académica e administrativa) com objetivo de
garantir capacitacao para as respectivas areas;

e. Politica institucional clara e isonbmica de afastamento e licengas para

qualificagdo e capacitagdo, com critérios objetivos de aprovacado. A recusa



deve ser justificada e apontado o que deve ser corrigido. Os critérios devem
ser reavaliados sazonalmente a fim de corrigir possiveis distorgoes;
Mestrado Profissional: Criagdo de mestrados profissionais em diversas areas
do conhecimento na UFABC de acordo com demandas apresentadas pela
comunidade, com reserva de vagas ou processo seletivo interno para
servidores TA’s e parceiros como prefeituras e outros setores publicos, como
o0 mestrado profissional em Gestdo Publica, com oferta periddica e reserva
de vagas para TA’s;

Politica para participacdo de TA's em eventos: Criagdo de politica
democratica, clara e amplamente divulgada, para participagdo isondmica de
TAs com e sem cargo de chefia, em eventos interno e externos, relacionados

direta ou indiretamente com a atividade desempenhada pelo servidor.

13. Comissao Interna de Supervisédo - CIS

a.
b.

Reativacao e reestruturagéo da CIS;

A comissdo tem como papel representar a categoria e dialogar com a
SUGEPE sobre todas alteracbes de procedimento de pessoal, e o que mais
impactar na carreira e qualidade de vida dos servidores, que ja ndo estejam

sendo deliberado por outras comissdes.

14. Creche/ Espaco Crianga

a.

Definigao, divulgacdo e execugao, por parte da Gestdo de um plano de agao
para implantacdo de creche nos dois campi para toda a comunidade da
UFABC (inclusive os terceirizados);

Criacdo imediata de uma politica, além da CI que trata do assunto, para os
trabalhadores da Universidade que s&o responsaveis legais, visando
orientacao as chefias imediatas, que assegurem as devidas condigbes para
que este(a) responsavel legal tenha sua jornada de trabalho em consonancia
ao horario das creches e escolas; Incluir na politica criangas acima da idade
pré escolar;

Criacdo de espacgo crianga dentro da Universidade para recepg¢ao das
criangas, com espago adequado para amamentagdo, fraldarios e
brinquedoteca, como exemplos UFPR e IFTO, e ampliagao da implantacao

de fraldarios em banheiros masculinos e femininos.

15. Restaurante Universitario

a.

b.

Fortalecer e implantar as agdes encaminhadas pela CAFRU baseado no
relatério final do GT RU: construgdo de uma politica alimentar que valorize a
agricultura familiar e o consumo de alimentos agroecoldgicos e organicos,
estudo de alternativas para contratar a mao-de-obra necessaria para a
operagdo do RU, a adogdo de melhores praticas voltadas a redugao dos
impactos da operacao do RU e a obtengédo do melhor custo por refeicao;
Prego diferenciado para criangas abaixo de dez anos.

16. Espacos de Convivéncia



a. Criacdo de uma comissao paritaria eleita por meio de votacédo de todas as
categorias para a tomada de decisbes sobre o processo de construcdo e
destinagcdo dos espacos da universidade, dando ampla divulgagcdo ao
processo bem como ao resultado alcangado, dando continuidade ao atual
trabalho do CONVIVA;

b. Repensar o espaco do espelho d'agua, fazendo uso mais racional de agua e
energia, criando novo espaco de convivéncia para a comunidade académica
e externa.

17. Controle de Frequéncia

a. Manutencao do sistema vigente de controle de frequéncia por meio de folha
de ponto, conforme Decreto 1590/95. Quaisquer alteragdes de procedimento
devem ser debatidas com a categoria;

b. Modificar o procedimento relativo a controle de frequéncia quanto as
declaragbes de comparecimento. Hoje os servidores tém que submeter as
declaragdes de comparecimento a chefia imediata, expondo o servidor e sua
familia. Com relacdo a afastamentos de licenga médica por periodo maior
que um dia, licenca para acompanhamento de familiar e pericia, deve-se
promover tratamento mais humanistico pela SUGEPE.

18. Politica de Remocao/Transferéncia: Criar politica permanente, clara e isonémica de
remogéao interna e de transferéncia externa, sem dependéncia da chefia.

19. Combate ao assédio moral

a. Realizar, com apoio da DSQV, CISSP, Seguranga do Trabalho e
SinTUFABC , o mapeamento dos afastamentos de servidores em razéo de
doencas e acidentes do trabalho e estudar se estdo relacionados com o
absenteismo, doengas do trabalho, depressdes, assédio moral ou outras
ocorréncias, € monitorar as causas para a alta rotatividade de servidores nos
setores;

b. Promover cursos para os servidores sobre o assunto capacitando-os para
relagdes de trabalho harmoniosas;

c. Criagao de canal exclusivo para denuncia de assédio moral, contendo prazo
para apuragéo do fato ocorrido, divulgagcéo das estatisticas e das medidas
tomadas.

d. Criacdo de um mecanismo de suporte ao trabalhador denunciante de
assédio, acordado com o ele, até apuracgao e devida tomada de agao pratica
sem que ele seja mantido em condi¢des alegadamente hostis.

20. Plano de saude: Contratacdo imediata de plano de saude coletivo, que permita
mensalidades acessiveis aos servidores, com qualidade, sob responsabilidade,
coordenacdo e supervisao da SUGEPE, em substituicdo ao modelo que hoje é
praticado. (Ja ha trabalho desenvolvido pela SUGEPE, basta implementa-lo).

21. Condigbes de Trabalho e Saude



22.

23.

a. Melhoria nas agbes voltado para a saude e a qualidade de vida para os TA’s,
a ser desenvolvido pelo setor de “Divisdo de Saude e Qualidade de Vida” da
Superintendéncia de Gestao de Pessoas (SUGEPE);

b. Atividades preventivas promovidas, visando saude fisica e mental da
comunidade académica;

c. Cumprimento das orientagbes para a “Promocdo do Trabalho Decente”
(conforme determina a Organizagao Internacional do Trabalho);

d. Ampliacdo dos programas de qualidade de vida (propostos pela ProAP e
ProEC), com atividades nos dois campi (exemplo: pilates, yoga,
alongamento, etc);

e. Incentivo a pratica de esportes com atividades esportivas regulares
promovidas pela UFABC;

f.  Funcionamento dos aparelhos da academia que consta do bloco B, décimo
primeiro andar: implementar ou fazer funcionar a academia para atividades
fisicas.

Trabalhadores com Deficiéncias

a. Melhoria na condicdo de trabalho de trabalhadores com deficiéncia:
adequacao de estruturas fisicas com acessibilidade, acompanhamento de
necessidades por parte da SUGEPE, com apoio da ProAP e Prefeitura
Universitaria;

b. Diagnosticar no Mapeamento de Competéncia se os trabalhadores com
deficiéncia, estdo em atividades adequadas as suas potencialidades e nao
em atividades estigmatizadas.

Que se considerem eventuais designacdes para participagdo em GT’s ou comissdes
de servigos especificos, no sentido de que os servidores designados nao sejam
sobrecarregados com acumulo de servigos sob sua responsabilidade, com dispensas
necessarias para este fim.

Relagdes Sindicais e Terceirizagao

24.

25.

Manutengdo do termo de acordo da greve de 2015, mantendo os prazos de
cumprimento dos compromissos assumidos pela gestao anterior, conforme anexo |lI.

a) Reafirmar o compromisso com a liberdade sindical, ao direito de reunido e de
manifestagdo como sinal de liberdade, autonomia e emancipagdo. N&o a
criminalizacdo da organizacdo dos trabalhadores. Ndo ao uso arbitrario da
sindicancia e do processo administrativo (como forma de ataque aos trabalhadores).

Liberagdo de um representante sindical para participar das reunides e atividades da
coordenagdo as segundas e sextas-feiras a tarde. Com rodizio entre os
representantes a ser definido pelo SinTUFABC, Coordenagdo e Conselho de
Representantes.



26.

27.

Compromisso de que qualquer mudanga que acarrete demissédo de trabalhadores
terceirizados seja discutidas em audiéncias publicas o conjunto da comunidade
académica com carater deliberativo e sufragil universal com pauta exclusiva para tal.
Ampliagdo dos espacgos e estruturas das copas dimensionados para atender toda a
comunidade em conjunto, especialmente os trabalhadores terceirizados.

Insalubridade e Seguranca no Trabalho

28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

Cada uma das comissdes que compdem o SiSeg (Sistema Integrado de Seguranga)
apresentem anualmente suas metas e sejam cobradas por este férum. Que as
reunides do SiSeg aumentem em periodicidade (quadrimestralmente no minimo).
Adequacgédo estrutural dos estoques de reagentes quimicos e abrigos de residuos,
promovendo a instalacdo da exaustdo do reagentario da graduagédo no Bloco A, e
estrutura para a contengédo de acidentes quimicos. Implementagdo do estoque de
reagentes e abrigo de residuos no Campus SBC .Treinamento anual para os
servidores sobre Seguranga Quimica e bioldgica. Conforme item 10 do acordo de
Greve de 2015.

A criacdo de um setor responsavel pela gestdo ambiental, gestdo de residuos e
produtos controlados, e seguranca do trabalho para promover a gestdo dos
reagentes e produtos quimicos e biolégicos (desde o armazenamento, uso seguro,
até o descarte) a favor da seguranga de maneira geral (ambiente, servidores e
comunidade).

Acompanhamento de salde, com exames especificos para avaliar o impacto do
trabalho na salde dos servidores, sobretudo aos trabalhadores dos laboratorios e
biotério em relagédo a exposigao de agentes quimicos.

Distribuicdo de EPIs e instalagdo de EPCs adequados, segundo as normas vigentes,
a todos os servidores que necessitem (hoje ha apenas uma parcela contemplada).
Conforme item 28 da pauta de greve de 2015.

Regulamentar a tramitagdo das solicitagbes administrativas (formularios), com um
fluxo objetivo para o reconhecimento e pagamento do adicional de insalubridade aos
servidores que facam jus ao adicional.

Elaborar estudos de viabilidade quanto a eventual implantagdo de um laboratério
para tratamento, recuperacdo, revalorizagdo e reaproveitamento de residuos

quimicos, acompanhados do devido planejamento.

Trabalho, Género e Racga

35.

36.

Proporcionalidade de género e raga nos quadros de servidores e nos cargos de
direcéo e de fungao gratificada nivel .

Utilizando o mapeamento de competéncias, que a SUGEPE, ProAP e NEAB (Nucleo
de Estudos Africanos e Afro-brasileiros) obtenham e apresentem informagdes acerca

do posicionamento funcional dos servidores em relagdo a raga e género, para



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

investigar se ha discriminagdo na atribuicdo de atividades menos complexas ou
estigmatizadas para grupos de género e raca. Investigar, também as condi¢cbes de
trabalho dentro desse recorte.

Com relagao as trabalhadoras terceirizadas, que sejam previstos mecanismos para
se evitar a segregacao por género nos contratos de prestagao de servigo técnicos,
por exemplo o contrato de Manutencdo e em outros contratos de melhores
condigdes, incluindo mecanismos de cotas para negras/negros, mulheres, cis e trans,
bem como para os refugiados.

A criacdo de uma politica, via SUGEPE e ProAP, que considere, em razéo do seu
horario de trabalho, a vulnerabilidade a violéncias diversas no retorno a sua
residéncia, ou seja, que os grupos vulneraveis (mulheres, LGBTT’s, moradores de
periferia) tenham prioridade na mudanga de horario para o periodo diurno e que o
mecanismo acima citado esteja vinculado aos termos de contratagdo das empresas
terceiras.

Implantacdo da creche: como condi¢gdo necessaria ao retorno da mae ao trabalho,
sem necessidade de reduzir jornada com redugdo de salario, sem comprometer a
fase do aleitamento exclusivo, ao dispensar grandes locomogdes.

Flexibilizagdo dos horarios de responsaveis legais (para amamentagdo e
atendimento do horario escolar).

Que a universidade por intermédio da SUGEPE, das Pro-reitorias, dos Nucleos de
Pesquisa, promova atividades continuas de debates sobre as questées de género,
raca e diversidade sexual.

Que a SUGEPE faca formagbes especificas sobre as questdes de género, raca e
diversidade sexual, de combate ao assédio sexual, discriminagdo e preconceitos
contra mulheres, racial e LGBTTs, para as chefias, dirigentes; e treinamentos dessa
tematica para servidores do quadro e ingressantes.

Que sejam elaborados materiais institucionais de divulgagcdo sobre os canais de
denuncia de violéncia, discriminacdo e assédio; que sejam continuamente
propagados nos meios de comunicagado da universidade; e que seja distribuido
material impresso entre os trabalhadores terceirizados na sua entrada e nos espagos
de circulacao e descanso destes.

Politica de comunicacdo institucional de linguagem ndo sexista com relacdo a
género.

Compromisso da Reitoria com as propostas ja elencadas no GT Mulheres (criado
pela ProAP,como desdobramentos das atividades do 8 de margo, Portaria ProAP N°
012, de 25 DE maio de 2017).



