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Paralisacdo dia 22/04!

Assembleia dos técnico-administrativos da UFABC 09/04 aprovam paralisagdo

Apés muitas reunides da Mesa
de Negociagdes Permanente, a pau-
ta local dos TA’s, inclusive de temas
simples e antigas reivindica¢des, ndo
tem avancado. A gota d’agua acon-
teceu com o nao cumprimento do
acordo de greve de 2014, por parte da
reitoria, na ultima mesa de negocia-
¢oes. Ao final da greve de 2014, um
dos itens acordados entre a Reitoria
e os TAs em greve, foi a elaboragdo
de uma politica de implantagdo da
jornada de trabalho das 30 horas na
Universidade, a ser apresentada no
inicio de 2015. No entanto, a resposta
dada pela reitoria foi simplesmente
que “a politica é implantar em todos
0s setores que conseguirem mostrar
em seu processo a viabilidade técnica
e legal”

Frente a esta enrola;éo, que se
repete em toda reunido da Mesa de
Negociagdes, o SinTUFABC cha-
mou uma assembleia no dia 09/04
a fim de discutir com a categoria os

» Pelo cumprimento do
acordo de greve de 2014!

» Pelo encaminhamento
efetivo da pauta local!

P Finalizacao do relatério do
GT Creche!

» 30horasja!

» Por melhores condicées
de trabalho a todos os TA's!
Exigimos mais atencao aos
trabalhos da CISSP!

» ContraoPL4330eo0s
demais ataques aos trabalha-
dores!

e ato para o dia 22/04

encaminhamentos da luta pratica.
Na assembleia, a categoria deliberou
por realizar uma paralisagdo no dia
22/04. Durante a assembleia foram
levantados outros pontos da pauta lo-
cal, como o fato de que a CISSP (Co-
missao Interna de Satde do Servidor
Publico) estd instituida mas nao tem
condicoes de realizar seu trabalho:
foram 3 CI’s enviadas para a reitoria,
nenhuma respondida. Vérios colegas
também chamaram a aten¢do para
a situagdo nacional e os ataques aos
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\ AGENDA DA PARALISACAO

DO DIA 22

8 horas
Café da Manha Coletivo - Piso
Vermelho do Bloco A

10 horas
Colagem de Cartazes

14 horas
Assembleia com palestra sobre
o0 PL 4330 e a politica fiscal do
governo federal

16 horas
Ato em frente a reitoria pela pau-
ta local!

direitos trabalhistas, como o PL 4330
que permite a terceirizagdo da ativi-
dade-fim das empresas e institui¢des.

No mesmo dia 22, as 16 horas,
serd realizada uma nova rodada da

Mesa Permanente de Negociagoes e
faremos um ato para demonstrar o
descontentamento dos TA's.

Na assembleia foi tirada uma Co-
missdo de Mobilizacao que elaborou
a agenda para o dia 22. Acompanhe
a agenda abaixo e participe da mobi-
lizagéo!

Em Sdo Bernardo

09 horas
Passagem nos setores

10 horas
Confeccdo de cartazes

11 horas
Conversa sobre reivindicacoes
dos TA's

12 horas
Ida para Santo André
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\ CONTRAPL 4330

PL da terceiriza¢do representa enorme
retrocesso a classe trabalhadora

Mesmo ap6s muitos protestos dos
movimentos sociais foi aprovado na Ca-
mara o texto principal do projeto de lei
4330/04, de autoria do deputado Sandro
Mabel (PMDB-GO) que regulamen-
ta a terceirizacdo em todos os setores
da economia. Agora o projeto aguarda
votagdo dos pontos especificos. O texto
final sera encaminhado da Camara ao
Senado, onde, se aprovado, terd como
ultimo passo legislativo a decisdo a ser
tomada pela presidenta Dilma se san-
ciona ou nao a proposta, tornando-a lei.
Em resposta a mais este ataque contra
os trabalhadores diversos movimentos
e centrais sindicais foram para as ruas
em todo o Brasil no dia 15 de abril mos-
trar a sua indignagdo contra o projeto.

O projeto de lei 4330 ¢ um enorme
retrocesso para a classe trabalhadora,
uma vez que regulamenta e amplia a
terceirizagdo para as chamadas ativida-
des fins, ou seja, as atividades essenciais,
que sdo a razao de ser da empresa. Isso,
na pratica, é o aumento da exploracao
dos trabalhadores. O socidlogo Ruy
Braga, em entrevista, afirmou que este
¢ o0 maior retrocesso para a classe traba-
lhadora desde o golpe de 1964.

Trabalhadores terceirizados, em mé-
dia, tem a jornada de trabalho maior
mas recebem menos para executar o
mesmo trabalho, além de ser muito co-
mum que as empresas terceirizadas nao
cumpram com direitos basicos como
décimo terceiro salario, FGTS, etc. Na
UFABC, também acontece o atraso
de pagamentos e beneficios aos tra-
balhadores terceirizados.

Apesar de a bancada do PT ter vo-
tado contra o projeto, a Unica agio que
a presidenta Dilma tomou, através de
seu Ministro da Fazenda Joaquim Levy,
foi negociar questdes pontuais para nao
diminuir a arrecadagdo. Nao temos du-
vidas que ndo podemos confiar em ne-
nhum governo, mas na prdpria organi-
zagdo dos trabalhadores para derrubar
nao s6 o PL 4330 mas também as MPs
664 e 665 que atacam direitos trabalhis-

tas basicos.

O que isso significa?

Com a aprovacio do PL, uma em-
presa pode funcionar s6 com trabalha-
dores terceirizados. Com a terceirizac¢ao
regulamentada e ampliada, trabalhado-
res de diferentes areas terdo dificultado
o reconhecimento legal sua representa-
¢do sindical. As especificidades de cada
categoria terdo maiores dificuldades
para serem atendidas, ja que um tra-
balhador podera ser representado por
sindicatos diferentes da categoria dele
(no caso em que mais de uma categoria
trabalhar numa mesma empresa, serd
considerado representante legal o sin-
dicato da maioria dos trabalhadores, o
que pode implicar em perdas para ca-
tegorias regulamentadas, como jorna-
listas, radialistas, enfermeiros, radiolo-
gistas e outras).

No setor publico, a transferéncia de
responsabilidade e gestao de servigos
publicos para empresas privadas, como
€ o caso das Organizagdes Sociais (OSs),
ja vem muitas vezes isentando o Estado
de contratar trabalhadores por concur-
so publico e as empresas contratadas de
seguirem as normas do recurso publico.
Uma prova disso ¢ o SUS que tem 1 mi-
lhao de funcionarios em todo o Brasil,
sendo 70% deles terceirizados.

No geral, segundo dados do DIEESE
(Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioecondmicos), os
salarios pagos aos trabalhadores tercei-
rizados sao em geral 24% menores do
que os empregados formais. Em alguns
setores, os terceirizados nao tém direi-
tos a beneficios como participa¢ao nos
lucros, auxilios alimentagéo e creche, e
outros.

Precarizacao do trabalho

Os trabalhadores terceirizados sao
também os que mais sofrem acidentes

de trabalho. Na industria do petroleo,
por exemplo, a cada dez acidentes fatais
nove envolvem funcionarios terceiriza-
dos, de acordo com a Federagdo Unica
dos Petroleiros (FUP). Isso porque mui-
tas grandes empresas terceirizadoras
ndo se preocupam com a garantia de
seguranca e treinamento para os traba-
lhadores.

Ha também um grave problema re-
velado em uma pesquisa feita pelo au-
ditor fiscal do trabalho Vitor Aratjo
Figueiras, que revelou que cerca de 90%
dos trabalhadores resgatados nos dez
maiores flagrantes de trabalho escravo
contemporaneo entre 2010 e 2014 eram
terceirizados.

Fora estas graves questdes, outro fa-
tor agravante do projeto é que ele per-
mite também a quarteirizacdo, o que
significa que uma empresa-mae pode
contratar uma firma para gerir suas
relagdes com o conjunto das empresas
terceiras contratadas.

Diante disso, os movimentos e sin-
dicatos seguem na luta contra a tentati-
va de retirada de direitos. Nao ao PL da
terceirizacao!

Mobilizag¢oes

O SinTUFABC participou
da mobilizagdo do dia 15 de
abril, que reuniu cerca de 40
mil pessoas contra o PL 4330. E
preciso prosseguir! Os atos do
1° de maio serdo a continuidade
dessa luta. Confira os atos que o
SinTUFABC esta chamando!

Mobilizagdes do 1° de maio —
Dia do Trabalhador

10h - Praca da Sé - Sao Paulo
14h - Praca Ramos (em fren-
te ao Teatro Municipal) - Sao
Paulo
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\ SOLIDARIEDADE

Greve dos professores estaduais continua
forte! Governo segue sem querer negociar

A greve dos professores das esco-
las estaduais em Sao Paulo ja comple-
tou um més e continua firme. E o go-
verno segue na intransigéncia e nao
se propde a negociar com os traba-
lhadores. Os professores sofrem dia-
riamente com as péssimas condigoes
das escolas publicas e as mas condi-
¢oes de trabalho. Sdo baixos salérios,
baixos valores para o vale-refeicdo e
vale-tranporte, salas superlotadas e
com condi¢oes precarias e, como se
ndo bastasse tudo isso, a falta de 4gua
em algumas escolas que impede que
as aulas sejam realizadas.

As principais reivindicagdes da
categoria sdo um plano de compo-
sicdo para um aumento de 75,33%
para equiparagdo salarial com as de-
mais categorias com formacao de ni-
vel superior, conversdo do bonus em

DENOCRACIA B
A ASSEMBLEIA u S
Fow: | QU IRECIDE

reajuste salarial, aplicagdo da jornada
do piso, imediato desmembramento
das salas com superlotagao, fim dos
contratos temporarios da duzentena
e quarentena, que obriga os profes-
sores da categoria O ficarem, respec-
tivamente, 200 e 40 dias sem aulas
e sem saldrio, ampliacdo de repasse
para as escolas, aumento dos vales
refei¢do e transporte entre outras.
Na assembleia do dia 10 de abril
uma comissao de professores tentou
entregar um oficio ao governo pe-
dindo abertura de negociagdes, mas
nio foi recebida. E um enorme des-
respeito com os professores a falta de
didlogo do governador. Isso mostra
como o governo Alckimin ndo esta
a servi¢o da populagio, uma vez que
a educagdo deveria ser tratada com
prioridade. Nao sdo apenas professo-
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res e alunos que perdem com tal des-
caso, mas toda a sociedade.

A APEOESP anunciou que esta
tentando negociagdo com o gover-
nador, com a Secretaria da Educa-
¢do e com o secretario da Casa Civil.
Devido a intransigéncia do governo
estadual, os professores inclusive fi-
zeram bloqueio de rodovias, como
a Rodovia Anhanguera na regiao de
Campinas e a Rodovia Anchieta em
Sao Bernardo do Campo. E no dia 15
ocuparam a Assembleia Legislativa
do Estado de Sao Paulo. No dia 17 de
abril tem nova assembleia marcada
para as 14h no vao livre do MASP,
em Sao Paulo.

O SinTUFABC se solidariza com
a greve e com todos aqueles que lu-
tam pela educagdo e por uma socie-
dade justa!
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\ CONGRESSO

Vem ai o XXII Congresso da FASUBRA

Nos dias 04 a 08 de maio, em Po-
¢os de Caldas, sera realizado o XXII
CONFASUBRA. E o férum méximo

da FASUBRA que decidird a politica
da federagdo nos proximos dois anos.
Também sera neste congresso que
se elegerd a direcao da federagdo no
proximo periodo.

Na UFABC, foi realizada uma as-
sembleia muito significativa no dia
14/04, com 110 participantes, onde
foram eleitos os delegados para o
congresso. A assembleia iniciou-se
com a presen¢a de dois diretores da
FASUBRA, Rogério Marzola e Joao

Paulo, que deram um panorama so-
bre a questdo nacional. Em seguida,
ao realizar a elei¢do, que teve chapa
unica, elegeu 10 delegados (7 titula-
res e 3 suplentes) defendendo a tese
Coletivo Base e Independentes.

O Congresso terd temas impor-
tantes a serem discutidos e pode,
inclusive, indicar a deflagracdo da
greve de 2015. A programacgao inclui
debates sobre conjuntura, educa-
¢do, relagdes de trabalho, organiza-
¢éo sindical, hospitais universitarios
e seguridade social. No dia 08, sera
concluido com a plendria final e a

elei¢do da nova dire¢do. Também sera
uma importante ocasido para indicar
o que pode ser melhorado na federa-
¢do para torna-la mais combativa e
de fato independente dos governos
que prejudicam cada vez mais a vida
do trabalhador.

Fiquem atentos ao Facebook do
SinTUFABC, onde postaremos fotos
e as noticias do congresso! facebook.
com/SinTUFABC.oficial.

Veja no site da FASUBRA (www.
fasubra.org) todas as informagoes
sobre o congresso e tenha acesso ao
caderno de teses em sua integra.

Metrovidrios demitidos sdo reintegrados

Na ultima greve dos metrovia-
rios o governo de Alckmin demitiu
37 metrovidrios que participaram
da mobilizac¢io. Esta retaliacdo con-
tra o movimento foi um recado aos
trabalhadores dos metr6, que fize-
ram uma forte greve e dentncias de
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corrupgao. Entretanto, mesmo sendo
inimigo dos trabalhadores, o governo
do PSDB néo conseguiu o que queria
e a Justica do Trabalho determinou a
reintegragdo dos metroviarios demi-
tidos.

A luta e a mobilizacio constan-

te da categoria e a solidariedade de
todos os trabalhadores, inclusive do
SinTUFABC que participou dos atos
de apoio aos funcionarios demitidos,
demonstrou que é possivel reverter
os ataques. A vitéria dos metrovidrios
readmitidos é uma vitéria de todos!

Juntos somos fortes!

\ Expediente
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