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SinTUFABC denuncia Amil e Alian¢ca na ANS

Em 2010, o Ministério da Edu-
ca¢do credenciou a empresa Alian-
¢a Administradora de Beneficios de
Saude para oferecer opgoes de planos
de satde aos servidores em educacio,
no conhecido Plano Brasil de Saude.
A UFABC, assim como outras IFEs,
acatou o convénio e passou a ter os
planos desta administradora (entre
eles, a Amil), que sdo oferecidos aos
TAs como opg¢édo de convénio médico.

Contudo, nos ultimos meses va-
rias dentncias foram recebidas pelo
SinTUFABC, bem como através das
listas de e-mail coletivo, sobre a ma
qualidade ou demora no atendimento
ao conveniado, o envio de correspon-
déncia ndo autorizada a casa dos TAs
(com ou sem o convénio) e, 0 mais
grave, os aumentos abusivos de al-
guns destes planos, com grande des-
taque ao reajuste praticado pela Amil.

Um servidor da universidade organi-
zou alguns dados sobre o aumento de
seu plano que demonstram como os
reajustes foram altos. O funcionario
pagava o valor de R$ 166,09 em ju-
lho de 2011. Em 2013 veio o reajus-
te de 18,9% e em 2014 novo reajuste
de 14,9%. O plano chegou a custar
R$ 317,86 obrigando o funcionario
a rebaixar seu plano de satde, que
por sua vez, continua com um prego
muito alto. Por termos conhecimento
de que esta situacdo é comum a va-
rios servidores TAs, o SINTUFABC se
reuniu com a advogada Dra. Lilian
Mozardo, especialista em direito do
consumidor, e identificou os encami-
nhamentos possiveis, e imediatos, en-
tre eles: dentincia a Agéncia Nacional
de Saiade Suplementar (ANS) sobre
a abusividade do reajuste praticado
pela Amil e contra a Alianga visto

que como intermedidria ndo protegeu
seus conveniados, bem como sobre os
privilégios do convénio firmado pelo
MEC com esta administradora. Em
um segundo momento, a mesma de-
nuncia serd encaminhada ao Ministé-
rio Publico Federal.

Conversamos com algumas fede-
rais e a baixo é possivel identificar
quais Universidades possuem planos
de saade préprio ou outras opgodes
que ndo deixem seus trabalhadores
tdo reféns destes aumentos abusivos.

Lembramos a categoria que a ne-
cessidade de um plano de satde con-
tratado pela Universidade estd pauta-
do junto a Reitoria, pelo SinTUFABC,
desde a greve de 2012. A préxima
reunido do SinTUFABC com a mesa
de negociagdo com a reitoria deve
acontecer no préoximo 31 de marco e
este tema sera discutido.

Confira a situacdo de algumas universidades:

UNIFAP - nao tem convénio
corporativo, mas tem a GEAP
(plano de saude publico).

UFAL- nao tem convénio cor-
porativo, mas tem a GEAP.

UFPI - tem convénio com a
Unimed e oferece a GEAP. Os
funcionarios escolhem qual
eles aderem.

UFPE - tem a Alianga, um
plano patrocinado pelo MEC;
além disso tem a GEAP e a

CAPE Saude, dois planos de
auto-gestao.

UFPB - nao tem convénio cor-
porativo, mas tem a GEAP.

UFS - tem Unimed e GEAP; o
funcionario pode escolher.

UFRJ - nao oferece plano
corporativo, mas tem a CAURJ
(Caixa Assistencial Universita-
ria do Rio de Janeiro).

UFMG - oferece o CASU (Cai-
xa de Assisténcia a Saude da

Universidade), uma associacao
fundada em 1993 por iniciativa
dos servidores da UFMG.

UFPR - oferece o plano de
saude da Unimed ou a GEAP.

UFRGS - oferece plano de
saude Unimed.

UFJF - oferece plano de saude
Unimed.

UFSJ - oferece plano de saude
Unimed.




Em defesa de uma satide publica, gratuita
e de qualidade para todos!

Sabemos que de acordo com nossa
Constituigdo, o Estado tem a obriga-
¢do de fornecer servicos publicos de
saude para toda a popula¢do. Infeliz-
mente, na prética, vemos um enorme
descaso em rela¢do a isso. As medi-
das tomadas pelo governo federal de
cortes orcamentdrios sdo uma amea-
¢a aos servicos publicos, também do
setor da saude. Em janeiro de 2012, a
presidenta Dilma Rousseff vetou dis-
positivo da Lei Complementar 141,
que obrigava a Unido a elevar os gas-
tos com a saude publica em caso do
ajuste do PIB. A regulamentagdo da
emenda era uma esperanga para o0s
movimentos em defesa do SUS.

No estado de Sao Paulo temos um
governo que tem praticado a entrega

de servigos publicos para as maos do
setor privado, o que se agrava com a
questdo da falta de dgua, que faz com
que diversas unidades de saude en-
frentem inumeras dificuldades. No
SUS a populagdo sofre com a demora
no atendimento, tanto para consultas
como para atendimentos de urgén-
cia. Desta mesma forma que sofre a
populagao, sofrem os trabalhadores
da saude, que tém de enfrentar as
péssimas condi¢cdes de trabalho e a
logica que trata a saide como mer-
cadoria. Fora isso, existe no estado
a tentativa de terceirizar os servicos
publicos, incluindo a satde, por meio
do gerenciamento das Organizagdes
Sociais (OSs). Atualmente, os servi-
¢os de satide gerenciados por OSs em

Nota explicativa:

O que é a GEAP?

Sao Paulo incluem hospitais, Ambu-
latorios Médicos de Especialidade,
Centro de Referéncia do Idoso (CRI),
Servigos de Diagndstico por Imagem
entre outros.

A satde deve ter uma gestdo pu-
blica, com profissionais contratados
por meio de concurso publico e ndo
ficar nas maos de empresarios e se-
tores que apenas visem o lucro e néo
um bom atendimento a populacio.
Por estes motivos, os trabalhadores
da saude seguem na luta por melhores
condic¢des de trabalho, por redugéo na
jornada de trabalho, salarios dignos,
contra a terceirizagdo que ameaga 0s
direitos da classe trabalhadora e por
um Sistema Unico de Satde (SUS) de
qualidade.

Campina Grande - UFCG.

E uma entidade de Autogestdo em Saude, para a

O que é a CAURJ?

prestacao de servicos de assisténcia a saude para os
seus servidores ou empregados ativos, aposentados,
pensionistas, bem como para seus respectivos gru-
pos familiares definidos.

O que é o CAPE Saude?

E um plano de assisténcia médico-hospitalar cria-
do em 1990 pela Capesesp - Caixa de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores da Fundacao Nacional de
Saude, entidade fechada de previdéncia complemen-
tar patrocinada pela Fundacao Nacional de Saude -
FUNASA, Ministério da Saude - MS, Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, Universidade Fede-
ral de Pernambuco - UFPE e Universidade Federal de

E a Caixa Assistencial Universitaria do Rio de Ja-
neiro, uma sociedade civil sem fins lucrativos, criada
por iniciativa comunitaria com o objetivo de prestar
assisténcia médico-hospitalar, através de planos de
salde, aos servidores ativos e inativos e aos alunos
das instituicdes de Ensino Superior do Estado do Rio
de Janeiro.

O que é 0 CASU?

E a Caixa de Assisténcia a Saude da Universidade/
UFMG, uma associacao fundada em 1993 por iniciati-
va dos servidores da UFMG com o intuito de implan-
tar um Plano de Saude proéprio.

NAO ESQUECEREMOS!
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SINTUFABC E A JORNADA NACIONAL
DE LUTA DA FASUBRA

Nos dias 07 e 08 de marco ocor-
reu a plenaria da FASUBRA, onde foi
discutida a organizagdo do XII CON-
FASUBRA, que acontece em maio, na
cidade de Pocos de Caldas (MG). Foi
também aprovado organizar junto com
0 Andes (Sindicato dos Docentes) o ato
nacional de 26 de marco, em defesa da
Educagdo, e a construgdo da greve dos
servidores federais para maio, com pa-
ralisagoes de 72 horas a partir de 7 de
abril.

No dia 06/03, no Rio de Janeiro,
foi realizado um ato contra a EBSERH
(Empresa Brasileira de Servicos Hospi-
talares) que representa a privatizagdo
dos hospitais universitarios, uma vez
que, com essa empresa, os hospitais po-
derao contratar trabalhadores sem con-
curso publico, comprar sem licitagdo
e até cobrar pelas consultas. O ato foi
também contra a privatizagdo do SUS
e em defesa da saude publica gratuita
e de qualidade. A manifestagdo contou

FASUBRA

Filioda o @IMse[N

com uma delegacdo de trés pessoas da
UFABC, que participaram também da
Plenaria Nacional da FASUBRA. No
ato havia delegacdes de universidades

Paralisacdo dos servidores
federais no Brasil

Na ultima Plenaria da FASUBRA
realizada nos dias 6, 7 e 8 de mar¢o no
Rio de Janeiro foram decididos dias
de mobilizagdo nas Universidades Fe-
derais sendo escolhidos os dias 26 de
marc¢o como dia de manifestacoes da
educacao federal — contra os ajustes
dos governos, e 72 horas de mobiliza-
¢do nos dias 07, 08 e 09 de abril.

O SinTUFABC acredita na impor-
tdncia de se incorporar a esses dias de
lutas pela educagdo e pela categoria
dos técnicos-administrativos. O cena-
rio nacional caminha para uma possi-
vel greve da nossa categoria no ano de
2015, inclusive algumas universidades

ja estdo com indicativo iminente; a
Coordenagido Executiva do SinTU-
FABC, defende que precisamos nos
mobilizar e trazer essa discussdo para
dentro da UFABC. Desta forma, pre-
paramos um calendario de luta, com
acdes que evidenciardo nossa mobili-
Zagao:

» Dia 26/03:

Campus Santo André: aula publi-
ca, em parceria com a APEOESP/
subsede Santo André, em defesa
da Educacao publica e de qualida-
de-13h

Campus Sao Bernardo do Campo:

de todo o pais. O ato encerrou-se com
palavras de ordem em frente ao prédio
do MEC.

concentracao para confeccao de
cartazes em defesa da educacao e
conversa sobre a greve dos profes-
sores da rede estadual.

» Dia 08/04:

Campus Sao Bernardo do Campo:
ato em favor do servidor e as op-
c¢oes de plano de saude.

Programe-se! Juntos construi-
mos nossa mobilizagido!

Sugestdo de atividade e/ou para
se incorporarem na constru¢ao dessa
luta, envie e-mail para contato@sintu-
fabc.org.br
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\ UM GIRO PELO DIA 03/03: DIA NACIONAL DE PARALISACAO
Como foi a paralisacdio na Universidade
Federal do ABC

No dia 03/03, conforme indica-
¢do da FASUBRA e deliberacgao de
assembleia dos técnico-adminis-
trativos da UFABC, paralisaram
suas atividades. Na parte da manha
os TAs se concentraram no piso
vermelho do Bloco A, comparti-
lhando um café-da-manha coleti-
vo e, em seguida, fizeram a pintura
de cartazes com as reivindicagdes
da pauta local e nacional. Por volta
das 11 horas, subiram na reitoria
para entregar um oficio solicitan-
do respostas urgentes para pontos
da pauta local, que estao parados

ha tempos, como creche; respos-
ta sobre as condic¢oes de trabalho;
plano de satde corporativo; retor-
no dos setores que fizeram a soli-
citacao de 30 horas e o retorno do
acordo de greve de 2014, sobre a
politica de implantacao das 30 ho-
ras na UFABC.

Na parte da tarde, foi realizada
uma attividade com Marina Rebe-
lo, técnica-administrativa da UNI-
CAMP, sobre a condigdo da mu-
lher trabalhadora e a desigualdade
de género existente no mundo do
trabalho ou fora dele, na casa, na

E nas outras IFES

Conforme indicado pela FA-
SUBRA diversas
federais de todo o Brasil parali-

universidades

saram suas atividades no dia 3 de
margo. O objetivo deste dia de luta
foi pressionar o governo Dilma a
abrir negociagdo com os TAs, uma
vez que o governo tem atacado a
educagdo publica e os servidores
das universidades com os recentes
cortes no or¢amento da educagio.
Além disso, a paralisagdo marca o
inicio da Campanha Salarial 2015.
As universidades realizaram deba-

tes e outras atividades mostrando
que os trabalhadores nao aceita-
rao calados a falta de comprometi-
mento do governo com o setor. Na
Universidade Federal Fluminense
(UFF) os trabalhadores terceiri-
zados também fizeram uma pa-
ralisacdo no dia 13 de mar¢o por
conta de falta de pagamento e pelo
reajuste no vale-alimentagdo, que
ainda nao havia sido efetivado. Os
trabalhadores realizaram manifes-
tacoes pela cidade e contaram com
apoio de estudantes e docentes.

exigindo respostas da pauta de reivindicagoes.

sociedade capitalista como um
todo. Apos sua explanacdo, foi
aberta uma rodada de perguntas e
respostas onde a categoria partici-
pou ativamente.

Além disso, foi divulgado na
quinta-feira (12) a Jornada Nacio-
nal de Luta, parte da agenda de
mobilizagdo da Campanha Salarial
Unificada dos Servidores Publicos
Federais (SPF). A jornada ocorrera
nos dias 7, 8 e 9 de abril em Bra-
silia (DF), e tem entre suas pautas
o atendimento das reivindicac¢des
por parte do governo, a defesa de
servicos publicos de qualidade, e a
posicao contraria as privatizagdes,
terceirizacdo, cortes de direitos e
precarizagao.

Servidor, filie-se ao SinTUFABC!

Apenas com um sindicato fortalecido com representacao dos trabalhadores poderemos avancar

em nossas conquistas!
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