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Novo reitor assume com o desafio de
cumprir compromisso de campanha e
manter didlogo com TA’s

Klaus Capelle assumiu a Reitoria da UFA-
BC na segunda-feira, 10 de fevereiro, em ceri-
monia com o Ministro da Educagio José Hen-
rique Paim Fernandes. A posse oficial ocorreu
trés dias apés a transmissio simbélica do car-
go no Campus Sdo Bernardo, da Universidade.

O novo reitor prometeu em resposta a algu-
mas reivindicagdes do SINTUFABC ampliar as
acdes afirmativas e inclusivas na universidade
e a intera¢do com a comunidade externa. Em
relagdo aos trabalhadores técnicos e adminis-
trativos, o novo reitor prometeu abrir um ca-
nal de didlogo. Klaus também se comprometeu
em apoiar uma campanha de conscientizagio
com relagio ao assédio moral em todas as suas
dimensoes e formas.

“Klauss Capelle em Semindrio sobre Assédio Moral na UFABC”

Outras promessas de campanha aos TA’s

O novo reitor afirmou defender a

reducdo da carga horaria (sem redu-
¢do salarial) para TA’s que estiverem
fazendo cursos de especializagio, mes-
trado e doutorado. Além disso, disse
que implementara o regime de seis ho-
ras didrias (80h semanais) nos setores
onde isso for possivel dentro da lei.

Outras medidas que o reitor afir-
mou trabalhar em sua gestdo para os
TA's séo:

m Conscientizar os professores e os técnicos de labora-
torio que os técnicos podem ser coautores de publica-
q0es e patentes oriundos dos laboratdrios.

= Erradicar a visao incorreta de que a prioridade na
alocagao de FGs e (Ds seria dos professores. Discutir os
critérios para a alocagdo de FGs e (Ds com as entidades
representativas e nos Conselhos e divulgar publicamen-
te a politica dessa alocagao.

mm Erradicar a visao incorreta de que os professores
seriam naturalmente chefes dos TAs.

== Aplicar de forma mais abrangente a legislacao que
permite pagar adicional pelo exercicio de atividades
insalubres, perigosas ou penosas aos servidores e a

legislagdo que permite pagar encargos de cursos e con-
cursos aos servidores.

== Cobrar das empresas responsaveis pelos servicos
terceirizados condicoes adequadas de trabalho, con-
forme recomendado pela Organizacao Internacional do
Trabalho, além de estabelecer programas de valoriza-
¢ao dos servidores terceirizados.

== Realizar uma consulta piblica para quantificar a
demanda por uma creche universitaria e, se houver de-
manda que justifique a construgao, iniciar negociagdes
com as Prefeituras da regido para criar e operar essa(s)
creche(s) por meio de convénios universidade-prefei-
tura.

O SinTUFABC acompanhara as acdes da nova reitoria para que sua gestio de fato atenda as reivindicacdes dos
trabalhadores e trabalhadoras da universidade. O sindicato aguarda também a reabertura da mesa permanente de
negociacdes com o objetivo de estabelecer um canal oficial para levar as reivindica¢des dos TAs a reitoria
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Campanha Salarial 2014 comega forte e
FASUBRA prepara greve nacional a partir
de 17 de marco
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As campanhas salariais dos funcio-
nérios publicos em 2014 j4 comegam
com bastante for¢a. Em plendria reali-
zada pela Federagio dos Sindicatos de
Trabalhadores das Universidades Bra-
sileiras (FASUBRA), a ampla maioria
dos 161 delegados presentes votou a
tavor da greve da categoria a partir do
dia 17 de margo. 39 entidades estive-
ram presentes na plendria. Depois de
dois dias de debate foi levado em conta,
principalmente, o ataque do governo a
categoria, implementado pela consoli-
dagido da EBSERH - Empresa Brasilei-
ra de Servigos Hospitalares.

Outro elemento que foi levado em
conta na decisdo dos trabalhadores
foi o ndo reconhecimento dos titulos
de qualificagio e capacitagdo dos apo-
sentados, acordado com o Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestao
(MPOG) durante a greve de 2012. Até
hoje, o acordo ndo entrou em vigor e
esta parcela da categoria continua sem
beneficio.

O governo nio vem dando respos-
ta as reivindicagdes dos trabalhadores,
devido a priorizagdo do pagamento da
divida externa, entrega de subsidios
para empresas e construcgdes de esté-
dios sem considerar fatores de ordem
social, como a prestagdo de servicos
publicos de qualidade a populagio mais
carente. A populagdo tem ido as ruas
para reivindicar mais dinheiro para
educagio, satde, transporte, moradia
e outros servigos bdsicos.Enquanto a
previsdo do or¢camento geral da unido
para 2014 ¢ destinar mais de 42% dos
recursos para o pagamento de juros
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e amortizagido da divida, a satde fica
com apenas 3,91% de investimentos e
a educagdo com 3,44%. A populagio
quer melhoria nos servigos publicos e
os funcionarios querem condicoes dig-
nas de trabalho. Por isso, a greve vem
ao encontro das vozes que vém das
ruas e entra com forga para pressionar
0 governo a negociar com a categoria.

Os delegados aprovaram na ple-
naria que propostas como data base,
FUNPRESP, auxilio alimentagdo para
aposentados, isonomia salarial entre os
trabalhadores do Servigo Publico Fe-
deral e outras de cardter geral serdo
remetidas a aprecia¢do dos servidores
tederais para inclusdo na pauta conjun-
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ta geral.

Foi aprovado também que 30 dias
ap6s o término da greve sera realiza-
da uma plendria para deliberar sobre o
XXII Congresso da FASUBRA (Con-
tasubra) e a prorrogagio do mandado
de dire¢io até 80 de setembro de 2014..

Os técnicos administrativos da
UFABC decidiram na ultima assem-
bleia do SINTUFABC, aprovar as ini-
ciativas para a construgdo de um apoio
a greve nacional dos servidores das
institui¢des federais do ensino supe-
rior. A categoria ndo aprovou entrar
na greve no més de margo, porém, a
proposta ficou de ser reavaliada em um
futuro préximo.

Cultwra 0,711%:

Organizagio Agraria 0,21%:
Agricultura 1,00%
Ciéncia & Tecnologia 0,374
Gestio Ambdental 0,36%
Saneamenta 0,15%

Relagoes Exteriores 0,09%
Reserva de Contingéncia 1,46%

Essencial a Justica 0,23 %

Despario & Lazer 0,06%

Juros

da Divida

42 ,42%

Previsao do Orcamento Geral da Uniao para 2014
Total: RS 2,361 trilhao
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Elaboragdo: Audstoria Cidadi da Divida, Fante: Projeto de Lei Orgamantdria para 2014,

Observagao: Foi considerado o “refinanciamento” ou “rolagem” da divida, pois o governo contabiliza
grande parte do pagamento de juras como “refinancaments”
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Dureitos da Cidadania 0,07 %
Judicigria 1,17%
Urbanisme 0,21%
Adminisiragio 1,15%
Diefesa Nacional 1,59%
Seguranca Publica 0,35%
Assisténcia Social 2,88%
Habitacio 0,02%
Legislativa 0,30%

videncia
PrESucia'l

20,05%
o Saude 3,91%
Trabalho 2,72%
Educacio 3,44%
Indidstria 0;11%
Comérgio e Servigas 0,20%
Comunicagdes 0,07 %

Encrgia 0,08%

Transports 1,03%

Yy Lados

Ouiitros Encargos Especinis 4,59%




CAMPANHA SALARIAL 2014

Calenddrio

Segue calendério de atividades aprovado pela categoria:

20/02 = Dia Nacional de Luta

17/03 = Deflagracio da greve

17/02 = Instalagdo do Comando Nacional de Greve

©9/04 = Marcha das Centrais Sindicais com atividades nos Estados

Conhec¢a a pauta nacional

£ A pauta aprovada na Plendria é composta dos seguin-
tes eixos:

# Aprimoramento da carreira - piso e step (detalhamento
do actimulo histérico da categoria j4 deliberado sera apre-
sentado pela dire¢do nacional as assembleias); Extensdo do
artigo 30 da lei 12772 /12;

# Ascensio funcional;

# Cumprimento integral do acordo da greve de 2012; -
reconhecimento dos certificados, capacitacido dos aposen-
tados e reconhecimento dos cursos de mestrados e douto-
rados fora do pafs e cronograma com resolutividade para a
negociagio de relatérios dos GTs;

# Turnos continuos, com jornada de trabalho (30 horas)
sem redu¢do salarial para manter a universidade aberta
nos trés turnos;

# Revogagdo das ONs (Orientagdes Normativas), j4 que o
governo federal tem restringido o pagamento de adicional
de insalubridade;

# Revogacio da Lei EBSERH com concurso publico pelo
RJU, pela aprovagio da ADIN;

# Nio a persegui¢do e criminalizagido da lutal Democra-
tizagdo ja!

# [sonomia e valorizagdo dos beneficios entre os trés po-
deres;

# Liberacdo de dirigentes sindicais para o exercicio de
mandato classista (mudanca da legislacdo);

# Construgiio e reestruturagio das creches nas universi-
dades para os seus trabalhadores sem municipalizagao.

Dia Nacional de Luta — 20/02

O Dia Nacional de Luta na UFABC serd em Sio Bernardo do Campo, dia 20/02, as 14h no sagudo do Beta. O
SinTUFABC e representantes sindicais estardo reunidos para discutir o indicativo de greve da categoria, o Con-
gresso do SiIN'TUFABC, a campanha de solidariedade aos processados, dar informes, planejar agdes do sindicato e
outras questdes que os trabalhadores tenham interesse.




Vem ai o 12 Congresso do

SinTUFABC!

A Coordenacao Geral do SinTUFABC, nos ter-
mos estatutarios e a partir da deliberacao de As-
sembleia Geral Extraordinaria em 4 de fevereiro
de 2014, convoca o I° Congresso do Sindicato do
Trabalhadores da Universidade Federal do ABC,
a realizar-se no campus da UFABC na cidade de
Santo André-SP nos dias 26 e 28 de marco de
2014 e no campus da cidade de Sao Bernardo do
Campos-SP no dia 27/3, para debater a seguinte
pauta: |. Aprovacao do Regimento Interno; 2.
Carreira, politicas de capacitacao e beneficios; 3.
Gestao piblica, gestao democratica e condigdes
de trabalho; 4. Politicas de combate ao racis-
mo, o machismo e a homofobia no Sindicato; 5.
Andlise da Situacao Nacional e Greve; 6. Filiagdo
a (SP-Conlutas; 7. Aprovacdo das resolugdes e
0 Plano de Acao Bianual do SintUFABC. O cro-
nograma previsto para os debates encontra-se
no Anexo | deste edital. Sao delegados todos
os associados do SinTUFABC que estejam em
dia com os deveres previstos no Estatuto Social
da Entidade. Cabera a comissao organizadora
composta por trés membros do SinTUFABC e
trés membros do Conselho de Representantes a
organizacao do congresso, bem como a elabora-
cao do Regimento a ser aprovado no inicio dos
trabalhos.

Santo André, 4 de fevereiro de 2014.

Proposta de cronograma para o
Congresso*:

8h30 — Abertura

[0h — Mesa de debates: Carreira, Capacitacao,
Qualificao e beneficios

[1h30 — Debate
12h30 — Almogo
13h30 — Apresentaco cultural

[4h — Mesa Gestao Piblica e condigdes de
trabalho

[5h30 — Debate

27/3 (Campus SBC)

8h30 — Apresentacdo cultural

9h — Mesa de debates: Os Sindicatos e a luta
contra 0 machismo, o racismo e a homofobia

[0h30 — Debates
12h — Aimogo
13h30 — Apresentaco cultural

[4h — Reuniao de Grupos de Trabalho

28/3 (Campus Sto André)

8h30 — Apresentacdo cultural

9h — Mesa de debates: Conjuntura e campanha
salarial 2014

[1h — Debates

12h30 — Almogo

13h30 — Apresentaco cultural
[4h — Assembleia

[7h — Encerramento/ Confraternizacao

*a ordem das mesas pode ser alterada.

CAMPANHA DE
SOLIDARIEDADE
AOS PROCESSADOS

Para prefeito de Santo
André ndo hd motivos
para processo

No dia 10 de fevereiro, coordenadores do SinTUFA-
BC, funcionarios processados e membros do Comité de
Solidariedade aos Processados da UFABC reuniram-se
com o prefeito de Santo André Carlos Grana e o chefe
de gabinete Thiago Nogueira para explicar o processo
no qual 23 trabalhadores da UFABC sofrem por terem
denunciado a existéncia de assédio moral na univer-
sidade. O SinTUFABC explicou que a organizacao dos
trabalhadores e o fato de terem feito a dendincia contra
0 assédio moral nao pode ser motivo de condenagdo
dos 23 colegas, dos quais 8 podem ser demitidos. Com
as evidéncias de pratica antissindical, o prefeito estra-
nhou a atitude da universidade e disse que iria conver-
sar com a reitoria da UFABC a respeito da gravidade
das acusagoes e condenagoes.

SinTUFABC visita
deputados federais em
Brasilia

Uma comissao do SinTUFABC levou para os deputados
um dossié sobre o caso dos trabalhadores processados.
Os presentes avaliaram que foram bem recebidos e
que todos os deputados se dispuseram a ajudar de
alguma forma. Alguns se comprometeram a escrever
uma mogao de apoio aos trabalhadores. O gabinete do
Deputado Federal Chico Alencar (PSOL/R]) se compro-
meteu a contatar seu advogado para auxiliar no caso.
Os gabinetes em que foram entregues o dossié foram
0s seguintes:

(Chico Alencar (PSOL), Erika Kokay (PT), Gabriel
Chalita (PMDB), Ivan Valente (PSOL), Jean Wyllys
(PSOL), Luiza Erundina (PSB), Vanderlei Siraque (PT),
Vicentinho (PT), William Dib (PSDB).
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