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\ GREVE NACIONAL

Apobs 132 dias parados, técnico-
administrativos arrancam conquistas

Categoria terd reajuste de 10,8% em dois anos e 0,1% no STEP, aumento dos beneficios em 22,8% e grupos de
trabalho vio debater reestruturacdo da carreira, negociagdo coletiva e democratizagdo das universidades.

A greve dos servidores técnico-
-administrativos organizada pela
Fasubra durou 132 dias e contou
com a participagdo dos trabalha-
dores de 65 das 66 universidades
federais de todo o pais. A forca da
mobilizagdo arrancou conquistas
importantes, mesmo com o alon-
gamento do reajuste num periodo
de quase dois anos.

A somatéria final do reajuste
sera de 14,5% sobre os salarios, em
janeiro de 2017, tendo em vista que
o aumento da parcela incorporada

aos saldrios a cada evolucdo anual
na carreira (STEP) significard em
média 3% a mais nos vencimentos
para cada servidor e que o STEP
incide sobre o reajuste salarial.

O auxilio pré-escolar, pago a
servidores que tém filhos até seis
anos de idade e que estava congela-
do desde 1995 entre R$ 66,00 e R$
95,00 dependendo do Estado, pas-
sara a ser de R$ 321,00 em todo o
pais.

A categoria voltou ao trabalho
no dia 8 de outubro, mas a mobi-

lizagdo seguirda de forma perma-
nente. Segundo Rogério Marzola,
coordenador-geral da Fasubra, ‘a
primeira tarefa é fazer cumprir
todo o calenddrio que estd no acor-
do de greve, montar os grupos de
trabalho, os editais de vagas de gra-
duagdo e especializagdo, e debater
questdo dos hospitais universitd-
rios com a empresa que assumiu a
gestdo — a EBSERH - para organi-
zar uma negociagdo nacional sobre
critérios de contratagdo e gestdo de
pessoal.”

Principais pontos do acordo

- Reajuste linear de 10,8%, sendo a primeira parcela
(5,5%) em agosto de 2016 e o restante em janeiro de
2017;

- Aumento de 0,1% da parcela relativa ao STEP (evolu-
€ao na carreira);

- Correcao do auxilio pré-escolar para R$ 321,00 em
todo o pais;

- Aumento da cota de participacao da Uniao no cus-
teio do plano de satide dos servidores e do auxilio
alimentacao também em 22,8% - fazendo o beneficio
passar de RS 373,00 para RS 458,00 — a partir de ja-
neiro de 2016;

- Abertura de editais autorizando a criacao de 2.000

vagas em cursos de graduacao e outras 2.000 em
cursos de pos-graduacao (especializacao) voltados as
areas inerentes a gestao publica e universitaria;

- Criacao de grupos de trabalho para discussao, até
maio do ano que vem, de um projeto de reestrutura-
cao da carreira técnico-administrativa, da demanda
por regulamentacao da negociacao coletiva para os
servidores publicos, e de uma proposta de democra-
tizacao das universidades (incluindo a extincao da
exigéncia de listas triplices para escolha dos reitores
e respeito a decisao das comunidades universitarias
nos processos de eleicao);

- Reposicao apenas dos servicos, nao implicando em
reposicao de horas e sem desconto dos dias parados.
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U ASSEDIO MORAL

Passada a greve é importante ficar atento
as tentativas de Assédio Moral

O combate ao assédio moral vem
ganhando cada vez mais notorieda-
de. Encerrada a greve na UFABC
e diante do histdrico de gestdo da
instituicdo, o SinTUFABC decidiu
ja iniciar uma campanha de escla-
recimento e enfrentamento a essa
pratica.

Em primeiro lugar, é importante
ressaltar que o assediador geral-
mente é uma pessoa agradavel no
convivio interpessoal, mas que se
comporta como um capataz quan-
do esta em posicao de chefia, refor-
¢ando sempre o medo individual e
a submissdo coletiva, por meio do
autoritarismo e exposi¢ao dos tra-
balhadores a situagdes vexatorias,
constrangedoras e humilhantes.

Segundo o site mantido pela
médica do trabalho e especialista
na area, Margarida Barreto, entre
as praticas reiteradas que sdo con-
sideradas assédio moral estao: exi-
gir que o funcionario execute ativi-
dades nao condizentes ao contrato
firmado, adverténcias absurdas e
descabidas, mudancas de horarios e
turnos de maneira autoritdria, gri-
tos, intimida¢des e ameagas quanto
a perda do emprego, sobrecarga de
trabalho dificultando as condig¢des
de sua execucio, ndo fornecimento
de materiais e ferramentas adequa-
das para elaboracao das tarefas, ri-
dicularizagao do profissional fren-
te aos demais colegas (utilizagao
de palavras jocosas, apelidos etc.),
desqualificagdo e desvalorizagdo
generalizada do trabalho realizado,
aumento e cobranca exagerada das

Charge de Renato Martins originalmente publicada na cartilha “Assédio moral ndo pode ser segredo de
justica”, do Sindicato dos Trabalhadores do Judicidrio Federal no Estado de SP (Sintrajud).

metas, afirmacdo constante de au-
toridade e poder, entre outras.

E preciso dar um basta!

No Brasil ndo ha uma legislagao
federal que criminalize o assédio
moral, mas os tribunais - incluin-
do o Supremo Tribunal Federal -
vém condenando reiteradamento
a pratica.

Ao empregado cabe reunir o
maior nimero de provas possi-
veis - documentais (e-mails) e
testemunhais (vitimas que traba-
lham ou trabalharam na mesma
empresa) — e denunciar o caso ao
sindicato. E importante ir anotan-
do com detalhes todas as humilha-
¢Oes sofridas, buscar apoio junto a
amigos e colegas.

O SinTUFABC inicia um tra-
balho de assessoria juridica para
pleitear o combate a esse mal den-
tro da Universidade e junto as au-
toridades competentes, como por
exemplo o Ministério Publico do
Trabalho.

Principais sintomas causados
pelo assédio moral:

v Impoténcia, amenorreia, frigidez;
v Deficiente concentragdo;

v Esquecimento;

v Dificuldades na aprendizagem;
v Perda de sono, pesadelos;

v/ Indecisao;

v/ Ansiedade;

v Perda do senso de humor;

v Inseguranca;

¢/ Bulimia;

v Crises de choro;

v Dores generalizadas;

v Palpitagoes, tremores;

v Sentimento de inutilidade;

¢/ InsdOnia ou sonoléncia excessiva;
v Depressio;

v Sede de vinganga;

v’ Aumento da pressao arterial;
v Dor de cabega;

v Disturbios digestivos;

v/ Tonturas;

v Ideia de suicidio;

v Falta de apetite;

v/ Falta de ar;

v/ Passa a beber;

Fonte: www.assediomoral.org
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Assédio Moral: conceito, efeitos e prevencdio

“Lema da campanha: Néo levante o dedo pra mim!”

Hoje, em sua estreia no Boletim
do SinTUFABC, o nosso bate-papo
do Café Sindical tratard de um tema
bastante dificil, mas nem por isso im-
possivel de ser enfrentado e debatido
entre todos.

Trata-se do assédio moral, que é
uma conduta abusiva, de natureza
psicologica, que atenta contra a dig-
nidade psiquica da pessoa, de forma
reiterada, tendo por efeito a sensagdo
de exclusdo do ambiente e do convi-
vio social. O assédio moral é a prati-
ca consciente e intencional de querer
prejudicar o outro, sendo por vezes
uma série de atos perversos.

O ambiente de trabalho é lugar
muito comum para a ocorréncia do
assédio moral e de todos os seus con-
géneres juridicos: o abuso de autori-
dade, o desvio de finalidade, o dano
pessoal, a quebra do dever de urbani-
dade, dentre outros de mesma nature-
za ou semelhanga.

A situagdo reiterada e mais tipica
de assédio moral é aquela que é prati-
cada entre sujeitos de diferentes niveis
hierdrquicos da organizagdo, envolvi-
dos numa relagdo juridica de subordi-
nagdo e de visiveis assimetrias.

Como ¢é de tradigdo nesse sindica-
to, sempre destacamos que, com base

em publicagdes do Ministério do Tra-
balho e em outras bibliografias que
nos respaldam, ao sindicato cabe o
dever de lutar contra o assédio moral,
dai a importdncia de campanhas pre-
ventivas para evitar que essas situa-
¢oes acontecam e se tornem parte da
cultura organizacional no ambiente
de trabalho.

As consequéncias do assédio mo-
ral, em regra, sdo danosas. Do pon-
to de vista da vitima, o trabalhador,
constatam-se comumente, sequelas
fisicas e psicologicas, sem prejuizo da
caracterizagdo, na relagdo de traba-
lho, de uma lesdo pessoal (dano pes-
soal) que até mesmo enseje a justa
reparagdo pelos danos causados, in-
clusive na esfera civil, judicidria, in-
dependentemente da abertura ou ndo
de processos administrativos discipli-
nares em dmbito do 6rgdo ou entida-
de no qual ocorre.

Para a Administracdo Publica, a
ocorréncia do assédio moral enquan-
to prdtica de uma organizagdo, ainda
que indiretamente, pode trazer con-
sequéncias pecunidrias diretas, em
fungdo do custo do absenteismo, do
adoecimento dos trabalhadores, da
queda da produtividade, do aumento
da rotatividade da for¢a de trabalho,

forca essa a qual buscard ambien-
tes mais humanizados e respeitosos
para desenvolver relagées de labor.
Por fim, vale mencionar que o as-
sédio moral é quase sempre antece-
dido ou acompanhado de seu irmdo
gémeo, que é também uma grave
patologia administrativa: o abuso
de autoridade. A luz da lei 4898,
de 09.12.1965, artigo 4°, alinea “h”,
constitui abuso de autoridade o ato
lesivo da honra ou do patrimoénio
da pessoa natural ou juridica, quan-
do praticado com abuso ou desvio de
poder, ou sem competéncia legal.

Em suma, os trabalhadores e suas
organizagées devem unir-se no com-
bate ao assédio moral e seus congé-
neres categoricos que podem trans-
formar a vida do trabalhador num
verdadeiro inferno. Para que isso ndo
acontega, sdo necessdrias campanhas
de prevengdo, de esclarecimento, cam-
panhas educativas, seja para os gesto-
res ou para os trabalhadores.

Saliente-se também que a cobran-
¢a de resultados, embora necessdria
no ambito da Administracdo Publica
Gerencial, ndo pode justificar uma
sistemdtica de gestdo assediante. Hd
de se ter claro o sobreprincipio da
dignidade da pessoa humana como li-
mite irrenuncidvel, principio esse que
deve orientar as condutas de todos:
trabalhadores, gestores publicos, Ad-
ministragcdo Publica, empregadores e
a sociedade civil em geral.

* Leonardo Lira, coordenador de
assuntos juridicos do SintUFABC. Para
sanar duvidas ou fazer sugestoes, escre-
va para o e-mail <assuntosjuridicos@
sintufabc.org.br>.

Em caso de davida entre em contato com o SinTUFABC, juntos somos fortes!
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Acordo local atende 15 pontos
da pauta de reivindicacoes

Na terca-feira passada (6) foi as-
sinado o acordo relativo as negocia-
¢oes da campanha salarial deste ano
entre o comando de greve e o reitor
da Universidade. O documento con-
templa 15 itens da pauta de reivindi-
cacgoes.

Alguns processos ja estdo em an-
damento e outros comegaram antes
mesmo do término da greve, como a
elaboragao da portaria sobre a ado-
¢do da jornada de trabalho de 30
horas semanais nos setores que apre-
sentarem viabilidade técnica e legal
para isso.

30 horas - O prazo de conclusido
e implementagao da portaria é de 60
dias. Apds isso, devera ser instaurada
uma Comissdo Permanente de Im-
plantacao das 30 horas, que prestara
assessoria no processo, e Cujos mem-
bros serao eleitos.

Formagdo continuada - A reito-
ria iniciou ainda o processo de rees-
truturacdo do Comité de Capacita-
¢do e Qualificagao Pessoal (CCQP) e,
como primeira medida, ja elaborou
a portaria de nomeac¢ao da comissao
eleitoral que organizara o processo
de escolha dos membros da CCQP.

A reitoria iniciou procedimentos
para a criagdo de mestrado profis-
sional em Gestdo Publica, mas argu-
menta que depende de uma equipe
de docentes dispostos a lecionar.

A dire¢ao da Universidade abrira
ainda um consulta publica para pro-
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fessores interessados em orientar o
programa de Mestrado Profissional
em Administragdo Publica em Rede
Nacional (Profiap), ofertado nacio-
nalmente pela Associagdo Nacional
dos Dirigentes das Institui¢des Fe-
derais de Ensino Superior (Andifes),
em formato semipresencial.

As partes concordaram ainda so-
bre a disponibilizagdo de mais vagas
aos servidores em cursos de idiomas.
O objetivo ¢é que a partir de 2016 em-
presas sejam contratadas para suprir
a demanda.

O acordo de encerramento da gre-
ve da ainda direito aos trabalhadores
terceirizados de usarem a biblioteca
da Universidade.

Creche e fraldério - A reitoria
permanece em contato com as prefei-
turas de Santo André e Sdo Bernardo,
além do Consorcio Intermunicipal
do ABC (que retine gestores, empre-
sarios e representantes da sociedade
civil das sete cidades da regidao), bus-
cando a construcao de acordos que
permitam acolher a demanda dos
servidores, por meio da constru¢ao
de creches dentro ou nas imedia¢oes
dos campi, entre outras medidas para
assegurar condigdes satisfatorias a
comunidade académica.

Paliativamente, considerando o
acordo firmado pela Fasubra junto
ao Ministério do Planejamento no
que diz respeito ao reajuste do auxi-
lio pré-escolar, a Superintendéncia

de Gestao e Desenvolvimento de Pes-
soas (Sugepe) se dispde a construir
juntamente com a categoria o termo
de referéncia para uma chamada pu-
blica que permita a UFABC a contra-
tacdo de servigos de creche a precos
mais acessiveis e com qualidade ade-
quada.

A reitoria também demandara os
estudos necessarios para viabilizar a
construcdo de fraldarios em condi-
¢oes adequadas, visando a realizagdo
de licitagdo para este fim a partir da
aprovac¢ao do orcamento de 2016.

Saade do trabalhador - Também
ficou estabelecido no acordo a aber-
tura de uma licitagdo para constitui-
¢do de um plano de satde coletivo
para os servidores da Universidade.
A Sugepe vai elaborar um termo de
referéncia a respeito, que sera debati-
do com o sindicato.

Seguranga no trabalho - A rei-
toria iniciou e conduzira um Férum,
com o intuito de realizar estudos e
adotar medidas visando resolver to-
dos os problemas referentes a rea-
gentes e residuos quimicos utilizados
nos laboratérios da Universidade,
que sdo armazenados de maneira ir-
regular na UFABC.

Restaurante Universitario - A
reitoria se compromete a formar um
grupo de trabalho para discutir dife-
rentes modelos de gestdao do RU, vi-
sando a reduc¢ao dos pre¢os para toda
a comunidade académica
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