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FASUBRA(

3° CONGRESSO DA CSP - CONLUTAS

Entre os dias 12 e 15 de outubro, enuta, o congresso poderia avancar em alguns as-
Sumaré - SP, aconteceu o 3° Congresso da CPEetos: houve pouco espaco para os Grupos de
Conlutas, central sindical a qual o SINTUFABC Biscusséao, o que fez com que o debate fosse feito
filado. O SINTUFABC participou com duasas pressas e as divergéncias, que se localizaram
pessoas delegadas eleitas em assembleia (Andpeiacipalmente sobre as conjunturas internacional e
e Silas), mas outros coordenadores também pantkcional e a politica da Central, ndo fossem apro-
ciparam de algumas atividades. O congresimdadas. No final, houve a aprovacédo de um pla-
reuniu cerca de 1900 delegados e mais de 2 md de lutas minimo que tem como foco a
participantes. Foram quatro dias de atividades paralisacéo de diversas categorias para o dia 10 de
painéis, debates e decisbes com a presencandeembro, mas nao avangou para um preparativo
delegacdes de todo o Brasil. para os proximos 2 anos da central.

O congresso reafirmou o carater inde- Houve um avanco na luta contra o
pendente da central, que se mantém no campona&chismo na central, com a aprovacéo de paridade
luta dos trabalhadores contra os ataques dites género para a composicdo de sua Secretaria
governos e da patronal, contra as opressoes, e fé&xacutiva Nacional - SEN.
defesa incondicional dos direitos historicamente Apesar de pequena, a CSP-Conlutas per-
conquistados. manece sendo um importante polo de independén-

Apesar de ser positivo que a CSP-Conlutaga da classe trabalhadora. Construi-la e participar
continue sendo um instrumento de luta indelos foruns e debates é tarefa importante dos sin-
pendente e que procure levar os trabalhadoresliéatos e ativistas que a reivindicam.

=] Debate da Comissao Eleitoral entre as candidaturas a

Reitoria
14 horas - Sala 101-0 - Bloco A

Ato em defesa do servico publico
17 horas - Av. Paulista, n” 2163 (saida do Bloco A as 16h30)

Més das criancas - com brinquedos e atividades
A partir das 10 horas - Bloco A

Debate das Entidades entre os candidaturas a
Reitoria

17 horas - Auditdrio do Bloco Beta - Sao Bernardo do Campo
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SINTUFABC PERGUNTA AOS CANDIDATOS SOBRE UFABC
PUBLICA, GRATUITA,DEMOCRATICA E POPULAR

A distribuicdo de servidores (as) nas areas de trabalhatanser estigmatizada, por exemplo, areas de
planejamento sdo majoritariamente ocupadas por homemgtpando a visdo de que homens que decidem o rumo
da instituicdo, enquanto outras areas que secretarianessasam sao ocupadas predominantemente por mulheres.
Atualmente, a Universidade nao tem nenhuma politica que eréeema de género adequadamente, bem como sobre
as questdes raciais. Em pesquisa recente o SInTUFABC tonsfae cerca de 30% dos técnicos administrativos se
declararam negros; e no cenario institucional ndo ha negrmosargos de dire¢do e raramente em funcao gratificada
na UFABC. Se posicione sobre essas questdes e informe se a chapa pgssyiostas e meta de implantagcéo
sobre os temas.

Chapa Carlos Kamienski e Paulo Sant'Ana Chapa Dacio Matheus e Wagner Carvalho
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tiad elas diversidades raciais, de género, de orientg
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como um de
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Pessoa Humana, que valoriza a diversidade
formacédo, abordagem e opinido, em um ambientg
que haja a liberdade de expressao e respeito &

slexual e tantas outras. Para que a universidade
eione efetivamente, é preciso que todas essas di
diglades estejam representadas nos mais varia

nidade. A opinido dos diversos setores da comuni

ores e nas muitas funcdes que compbem a n
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popmunidade académica.
pzes  Tivemos avancgos importantes nesse cam
Ror exemplo, no tocante as contratacdes de docents
e&dital 4x4 e, posteriormente, a recomendacéo para fgue
tddas as bancas tenham paridade de género nalsua
[m@nposicdo, sdo conquistas relevantes, as quiais
hapeiamos desde o inicio. Certamente continuaremos
lapwiando esse tipo de iniciativa, pois a presenca fas
litas “minorias” (na verdade, sdo maiorias popula-
@ienais!) nos mais variados espacos significa que egses
eéespacos sejam, também eles, mais plurais, mais acqlhe-
$ dawes e multiplicadores da diversidade.
bstig- Mas ainda € preciso garantir essa diversidg
rdesrepresentacdo nos cargos de chefia e direcdo, fom
hpeEssoas que tenham competéncia técnica, profissignal,
laigue representem a pluralidade. De acordo com o per-
thlbque estamos defendendo para formar a equipe diri-
te da Universidade, as pro-reitorias e os cargoq de
irecdo serdo preenchidos considerando as questfgs de
género e raca. Trabalharemos com a SUGEPE e com as
plreas, para tornar possivel que essa diversidade fam-
s esteja presente em cada setor da Universidade. E
SEwamos espacos para todas as diversidades que ¢om-
p@em a nossa UFABC, que é Publica, Plural e de Ppn-
Maa
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universitaria deverd ser ouvida e analisada nos
cessos de gestdo. A sinergia entre as diferentes
constituintes da UFABC deve ter como objetiva
construcdo de uma universidade que apoia a dj
sidade, pautada por uma cultura de qualidade
respeito. Assim também se encara a questdo dos
conceitos, cerceamento de direitos humanos fundarlj
tais e a exclusdao em suas diversas formas. Visar
igualdade de oportunidades a todos, com politicas
possam atenuar injusticas historicas, acreditamos
as pessoas devem ser valorizadas pela sua ess
carater, preparo e desempenho, e ndo por roétulg
padrdes vigentes na nossa sociedade, que geram
mas e discriminacdes. As caracteristicas que busc
nos ocupantes dos cargos de gestdo sdo o compre
mento com a UFABC; aderéncia a nossa visao de
versidade; compromisso com nosso plano de ge
disposicdo para trabalhar em colaboracdo, vis
cumprir conjuntamente a missdo da universid
honestidade e forte dedicacdo ao trabalho, co
propésito de mudar a regido, o pais € o mundo
meio da educac¢do. O apoio que nossa candidaturs
recebendo deve-se unicamente a aderéncia das p
a nossa Visdo e ao nosso projeto. Assim, nao tg
COMPromissos com pessoas e cargos, mas c(
UFABC. Temos compromisso com o acerto e ndo
0 erro.
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Inimeros casos de desrespeito a autonomia e liberdadeditelin se repetido em instituicbes publicas.
Visto o caso do Sindicato dos Servidores da USP e do SindasoTécnicos Administrativos da UFF des-
respeitando a autonomia sindical das entidades, acomnados anteriormente e a violacdo de acesso as docu-
mentacdes dos filiados e de seus sindicatos. Do mesmo madumtitias de que tém sido restringidos os usos dos
espacos das universidades para a realizacdo de assendoleimabalhadores, o que reforca ainda mais a hipétese
de que os gestores nao tém garantido a organizacdo sin@igal.o posicionamento da chapa em relacédo a
Liberdade Sindical no que tange a Constituicdo Federal arjo 8 - autonomia e liberdade sindical (nao inter-
feréncia do Estado ou da patronal na gestao dos sindicatoslpem como no decreto 7944, artigo 6,1., que pro-
mulgou no Brasil a Convencdo n°® 151 da Organizacéo Internacnal do Trabalho, e que, especificamente,
garante a liberacdo dos representantes dos trabalhadoresadAdministracdo Publica para o exercicio
atividade sindical, durante o horario de trabalho inclusive, ou fora dele, nos seguintes termos: GARANTIAS
A SEREM CONCEDIDAS AS ORGANIZACOES DE TRABALHADORES DA ADMI NISTRACAO
PUBLICA. Artigo 6. 1. Devem ser concedidas garantias aos repsentantes das organizacdes reconhecidas de
trabalhadores da Administracdo Publica, de modo a permitiklhes cumprir rdpida e eficientemente as suas
funcdes, quer durante as suas horas de trabalho, quer fora thes.

Chapa Carlos Kamienski e Paulo Sant'Ana Chapa Dacio Matheus e Wagner Carvalho

A chapa Orgulho de ser UFABC de Kamiengki A liberdade de organizacdo sindical é garantifla
e Sant'/Ana acredita que o sindicato traz aos diriggipfeda propria Constituicdo Federal, e sera amplamente
as demandas de porcbes importantes de [|seapeitada e apoiada em nossa gestao. O sindicato| dos
comunidade. A realizacdo de assembleias € legitij@ezvidores técnicos administrativos (assim como a As-
desejavel, em que pese que tais eventos ndo coindidartiacdo Docente e o DCE) é 6rgdo representativo| de
em horario e local com atividades da universidgflema das categorias que compdem a nossa universidade.
Nossa chapa reconhece o avanco trazido pelo degieén bom funcionamento é imprescindivel como uma
n° 7.944, de 6 de marco de 2013 que ratifica a ¢pthas formas de comunicagcdo entre a Reitoria e as gen-
vencdo n° 151 sobre as relacdes de trabalho na adrjitéeas de servidores que trabalham na Universidade.
tracdo publica da Organizagdo Internacional |[do N&o vemos nenhum sentido em impedir qiie
Trabalho (OIT). O principio de Respeito a Pessoa jlassembleias ou outras atividades de interesse| da
mana valoriza a diversidade de opini&o, em um aifjleategoria sejam realizadas nos espagos da Uniyer-
ente onde haja a liberdade de expresséo. A opiniag|datade. Também ndo ha sentido em dificultar a ¢r-
setores da comunidade universitaria deverd |[gmEmnizacdo sindical. Ja esté estabelecido atualmentel um
analisada nos processos de gestdo, incluindo as irfsf@ncedimento que permite que 0s técnicos que cdm-
cias legitimamente constituidas para tomar decisdgpd@m a coordenagdo e os postos de representantes do
outras organizacoes ligadas a universidade. Partiqylaindicato possam dedicar momentos para a realizaicdo
mente, identificamos principios importantes na cgde trabalho de organizacdo sindical. Esse mecanigmo
vencdo n° 151 da OIT, como: deve ser mantido e aperfeicoado, garantindo, por um
Artigo 4.1. "Os trabalhadores da Administragdiado, que a categoria tenha sua representagéo efetiya e,
Publica devem usufruir de uma protecdo adequada|¢pof outro, que ndo haja prejuizo ao atendimento nos|di-
tra todos os atos de discriminacdo que acarrgj@ersos setores.
violacao da liberdade sindical ...". Pretendemos manter constantemente um dia-
Artigo 5.1. "As organizacfes de trabalhadofdego respeitoso com o Sintufabc e com todos que cgm-
da Administracdo Publica devem usufruir de comp|epdem a nossa Universidade. Um didlogo em que
independéncia das autoridades publicas". possamos encontrar saidas consensuais, que atepdam
Artigo 6.1. "Devem ser concedidas garanfipss anseios da comunidade, as necessidades dag or-
aos representantes das organizacdes reconhecidagatézacdes sindicais e as diretrizes da Reitoria. Es-
trabalhadores da Administracdo Publica, de modgtaaos convictos que € plenamente possivel conciliar
permitir-lhes cumprir rapida e eficientemente as dquiastas agendas, viabilizando assim o melhor parga a
funcdes, ..." UFABC como um todo.
Artigo 8. "A solucéo de conflitos surgidos em
razdo da fixacdo das condicbes de trabalho sera|pus-
cada ..., por meio da negociacdo entre as partef in-
teressadas ou por mecanismos que déem garantigs de
independéncia e imparcialidade, ...".
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