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PROCESSO DEMOCRATICO X ASSEDIO NA CAMPANHA

Na ultima segunda-feira, os TAs da UFABGIos, ou se coloca servidores em grupos virtuais sem
foram orientados a ficar a vontade para fazer reseu consentimento, ele estd certamente desrespei-
nides e se posicionarem livremente, de acordo céamdo o servidor e sua liberdade de posicionar-se.
suas convicgoes, em relacdo as eleicbes para reitor, Situacdes como essas sao extremamente
como forma de buscar informacdes sobre as chapdesconfortaveis, por isso se usam 0s termos

Essa iniciativa faz parte do processo dem~ "constranger
cratico e todos os membros da comunidade dev " e "enqua-
am sentir-se confortaveis para o envolvimento ct drar” para
0s assuntos relevantes a nossa universidade. No identifica-
tanto, essa participagdo ndo pode ser forcada, 1 las. O ser-
esses membros serem pressionados por suas ch vidor nessa
a assumirem posicdes ou participarem de grug posicdo mui-
misturando assim as orientacfes de chefia par tas vezes fica
trabalho com as orientacdes eleitorais. E imp paralisado,
tante que o processo seja discutido, mas o abust imovel, des-
autoridade ndo pode ocorrer nessa discussao, preparado
vez que ele gera medo, inseguranca e constra para lidar

mento. com algo téao
Em seu local de trabalho, o servidor precisaesperado. As vitimas acabam aceitando o assédio
se sentir livre inclusive para ndo tomar qualqueor ndo saberem como agir no momento exato em
posicdo, seja por estar indeciso, por querer espayae ele ocorre, sobretudo porque temem represalias
o momento dos debates ou por querer manter suaperseguicdes, tdo comuns nos tempos de retro-
privacidade. O voto é secreto e ninguém pode sesso ideoldgico.
sentir obrigado a declara-lo, nem a escondé-lo. Qualquer pressdao de um superior gera
Neste cenario € de grande importancia queconstrangimento e é extremamente necessario que
servidor entenda o que € uma situacdo de comssa pratica, seja combatida constantemente em
trangimento ou desrespeito, até mesmo para podessa comunidade universitaria. Nao podemos mais
identificar tal situacao e relatar seu desconforto. conviver com tanto abuso no século XXI. Visando
Se um superior imediato cobra uma posicdo do sercombate a essa pratica o SINnTUFABC e sua as-
vidor, se ele utiliza seu poder de administrar gessoria juridica se coloca a disposicdo nos canais
tempo do servidor para apresentar candidatos - ndg- comunicacao (contato@sintufabc.org.br) e nos
turando os assuntos de trabalho com seu posicioagendimentos juridicos que ocorrem quinzenal-
mento eleitoral - se ele usa sua posicdo hierarquinante as quintas-feiras.
para incutir o medo e o receio em seus subordina-



SINTUFABC PERGUNTA AOS

CANDIDATOS SOBRE UFABC

PUBLICA, GRATUITA,DEMOCRATICA E POPULAR

Com o objetivo de possibilitar a categoria dos servidoresit®s administrativos o conhecimento
das diferentes propostas dos candidatos a reitoria da UFABBINTUFABC ira publicizar nos préximos
boletins do sindicato, que serdo semanais nesse periodpirdées dos candidatos referente a alguns
temas especificos dos eixos de pauta da categoria.

Dessa forma, segue resposta dos candidatos a reitoriasebgriinte pergunta:

“No cenario de cortes atual, como garantir o carater publicg gratuito, de incluséo e de
exceléncia da UFABC?”

Chapa Carlos Kamienski e Paulo Sant'Ana
[ 7 A chapa Or-

gulho de ser
2 UFABC de
Kamienski €
Sant'Ana ex

pressa absoly
to comprometimento com o principio da universidg

Chapa Déacio Matheus e Wagner Carvalho

= Nossa propost
E < - ] _esta fundada n
’ * defesa de um

UFABC Publi-
‘ca, Plural e de
Ponta. A defesal
o carater publico da Universidade deve consid

publica e gratuita e com a missdo de "promove

que a superacgdo da crise orcamentaria atual nao

avanco do conhecimento atraves de acdes de e

retativizar a defesa de investimentos publicos

pesquisa e extensdo, tendo como fundamentos basjgcpssquisa e na educacao.

interdisciplinaridade ,a exceléncia e a inclusao so

I". Nosso compromisso segue trés eixos.

A atual situacdo politica e econdmica do pais demgnuol@meiro é construir um ambiente académico prop

esforgo institucional conjunto para manter os nivei

para o equilibrio entre o nimero de ingressants
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financiamento e motivagdo necessérios para se avpregressos da graduacao, reforcando acdes pedagddicas e

mesmo em cenario de restricdo orcamentaria. N
programa de gestdo identifica o desafio de promg
financiamento adequado e valorizacdo de recurso$
manos, com acdes como: a) promocao de acbes
gualidade de vida, motivagdo e capacitacdo dos
vidores; b) atuacé&o incisiva no MEC e outros mini
rios para obter maior volume de recursos publicog
atuacdo continua e criativa para gerar maior eficién
eficacia no uso de recursos de custeio; d) estabe
mento de parcerias com 0S governos estadual e 1

D

pi

htéensa atuacdo nos 6rgados oficiais de representa(;,a’l:,
parlamento, bem como junto a associacbes acadéinicas
liz esociedade civil para a constru¢cdo de uma ampla

gsecanismos de conclusédo de cursos. A distribui¢ad
ve@amentaria feita pelo MEC baseia-se n aMatriz O
hue considera esta relagéo.

para O segundo, é de uma reitoria ativa no dek
seobre o financiamento publico da universidade, com

or-
CC,

ate
n-

ais-apoio em favor das Universidades.
uni- Terceiro, € o entendimento de que defends

cipais; e) negociacdo de parcerias estratégicas comimnvestimento publico ndo é contrario a defesa das

setores que geram emprego e renda; f) estimulo a ki
de recursos para pesquisa junto a agéncias de forn
nacionais e internacionais, ministérios e fundaq
privadas; g) uso dos Fundos Patrimoniais vinculadg
financiamento de instituicbes publicas de ensino suf
or, para receber e administrar doacdes de pessoas

e juridicas, por meio de projeto de lei em tramitacéo.

uscdes da Universidade com os setores produtivo
eqpmximacdo da Universidade com as organiza
Opsblicas e privadas € um caminho fértil e promis
b para 0 desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
anesmo tempo que pode auxiliar no desenvolvimg
Sigstitucional.

Nossas experiéncias na gestao publica, e n
lacdo com os setores privados, nos colocam em
dicbes de definirmos estratégias criativas que gara
0s principios maximos da gratuidade do ensino, d3
cluséo, da permanéncia e da exceléncia.
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PRIMEIRO PEDIDO DE FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA
DEFERIDO

A CAF (Comissao Permanente de Apoio a Flexibilizacdo da attaj vem realizando suas
atividades desde o inicio de 2017. Primeiramente focou asfoscos em elaborar seu Regimento e forma
de trabalho para melhor atender aos TA's. Logo comec¢ou beeas solicitacdes enviadas pelos setores e
analisa-las, realizando reunifes para esclarecimentoe®tar0es para os interessados, com o0 objetivo
das éareas elaborarem solicitacbes muito bem embasadas,qparocorra ampla implementacdo da
Portaria na Universidade.

Assim, a equipe da DEAT teve seu pedido de flexibilizacadoodagida de trabalho deferido! Ainda
assim, vale lembrar que outros 8 pedidos foram indeferidos ©s critérios mais diversos e
inconsistentes, ainda mais quando comparamos 0 modo comMmeEvos argumentos foram usados em
diferentes pedidos.

A formacdo da CAF e o deferimento do pedido pela DEAT deixaaroclque direitos sao
conquistados, ndo doados a nés por benevoléncia da gestédembrarque um dos argumentos usados
para indeferimento de outros pedidos foi que a melhoria rsdidpde de vida dos servidores néo seria
argumento suficiente para a flexibilizacdo da jornada dorsenesmo esse setor cumprindo todos o0s
requisitos.

Vale lembrar também que neste ano temos eleicdo para a iRed@rUFABC e que, gracas a
Paridade conquistada pelo trabalho e mobilizacdo de disarategorias da Universidade, sobretudo nés,
TA's, devemos cobrar dos candidatos que assumam compooooisenossas pautas

Mas esse trabalho s6 é possivel com a participacdo e apoiddecategoria mobilizada. Essa
conguista é uma vitéria da categoria junto ao SinTUFABC agre priorizado o ponto de pauta desde sua
fundacao e no fim da greve de 2015 conseguiu no Termo de Aeoiaistauracdo de uma Comissao para
elaboracdo da portaria e nomeacdo da CAF. A categoria demostia confianca elegendo dois
Coordenadores e dois Representantes Setoriais do SInTOURARCAF.

Continuaremos mobilizados - 30 HORAS JA!
Juntos Somos Fortes!

Assembleia para discutir a questao
local e a pauta de reivindicacao aos
candidatos a reitoria

Assembleia para discutir a questao

\}%\x nacional e o indicativo de Greve da
\
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Expediente: Boletim do SinTUFABC é uma Site: www.sintufabc.org.br
publicacdo do Sindicato dos Trabalhadores das e-mail: contato@sintufabc.org.br
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