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SINDICATO

Vem ai o Il Congresso do SinTUFABC

Politica, educagdo e sindicatos: novos caminhos para a conscientizagdo e resisténcia dos

Em mar¢o os TAs da UFABC
terdo mais uma oportunidade para
discutir sobre carreira e os rumos de
seu Sindicato com a realiza¢ao do II
Congresso da categoria a acontecer
entre os dias 22 e 24 de marco de
2016. O Congresso também opor-
tunizard aos TAs andlise da con-
juntura politica nacional, discutir
e correlacionar a sua carreira ao

trabalhadores

debate sobre educagio, opressoes e
as minorias sociais e avaliar o Esta-
tuto do SinTUFABC propondo al-
teracOes e acréscimos. Além disso,
nos dois dias iniciais estao previstos
grupos de trabalho que visam defi-
nir a¢des a fim de organizar o pro-
ximo biénio de lutas sindicais, para
apreciacdo e votagdo da categoria
na plendria final do Congresso.

A abertura acontecerda no campus
de Sao Bernardo do Campo e os de-
mais dias no campus Santo André.

A coordenagio do SINTUFABC
em parceria com os TAs do con-
selho de representantes setoriais,
definiram a programagdo e os
nomes de cada palestrante, que
em breve serdo amplamente di-
vulgados para toda a categoria.

Dia 22 Dia 23 Dia 24
8:00 Café da manha
Café da manha Café da manha
9:00 Abertura
Mesa: Conjuntura nacional e | Mesa: Da violéncia contra as | Mesa: Sindicato somos nés:
10:00 os sindicatos mulheres: sua cor, seu corpo | trajetéria e desafios em meio
* Local: Auditério principal, e seu trabalho a retirada de direitos
Bloco Beta Local: A 112-0, Bloco A Local: A 112-0, Bloco A
13:00 Almogo Almogo Almogo
14:00 GTs GTs
Mesa: A fungéio social da edu- . - Assembleia estatutaria
~ Mesa: Carreira e Condigoes
cagdo Local: A 112-0, Bloco A
16:00 Local: Auditério principal de Trabalho
E— principa, Local: A 112-0, Bloco A
Bloco Beta
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SinTUFABC redliza atividade sobre
democracia na universidade

No dia 15 de fevereiro, como ati-
vidade preparatdria para o II Con-
gresso do SinTUFABC, o sindicato
promoveu a atividade “Democra-
cia e a Universidade que Quere-
mos’. Os convidados a comporem
a mesa foram o professor de poli-
ticas publicas da UFABC Sidney
Jard e o nosso colega Alexsandro
Carvalho, ex-cooordenador geral
do SinTUFABC e atualmente téc-
nico-administrativo na UNIFESP.

Na atividade, os convida-
dos discorreram sobre os con-
ceitos de democracia no decor-
rer da histéria e também nas
universidades, finalizando com

os limites e as possibilidades na
UFABC, com a luta pela paridade
e transparéncia das informagoes.

O congresso sindical ¢ um dos
principais momentos de comuni-
cagdo e trocas entre o Sindicato e a
categoria; para contribuir com pro-

postas de atividade pré congresso
ou com os debates que ocorrerdo no
Congresso, envie email para conta-
to@sintufabc.org.br . Participem!

#JuntosSomosFortes

Maisinformagdes sobre o Il Con-
gresso do SinTUFABC acompanhe:

www.sintufabc.org.br/congresso2016

E como anda o acordo de greve?!

No ultimo dia 12, a coorde-
na¢ao do SinTUFABC pautou na
primeira mesa de negociagdo com
a Reitoria deste ano, retorno dos
encaminhamentos sobre os itens
do acordo de greve 2015. Assumin-
do nao estarem de posse de todas
as informagbes, os representantes
da Reitoria formalizaram o retor-
no, por e-mail no ultimo dia 23/02.

Dos 15 itens acordados, ape-
nas os destacados abaixo tiveram
algum encaminhanento real, os

demais a Reitoria manteve a pos-
tura assumida durante a greve,
com respostas evasiavas e, algu-
mas vezes, diferente do que foi
solicitado. O acesso a resposta
completa da Reitoria pode ser en-
contrado napaginado SinTUFABC.

Item 1 (Elaboracao da porta-
ria sobre jornada de trabalho e
30h): “O grupo finalizou seus tra-
balhos e entregou a Reitoria em 18
de dezembro de 2015 proposta de
portaria que dispoe sobre a jornada

de trabalho dos servidores técnico-
-administrativos da UFABC. Neste
momento aguardamos o retorno do
Reitor para uma reuniao de apre-
sentacdo do documento e conside-
ragdes. A previsdo é que tal reuniao
aconteca até o final de fevereiro.

Item 3 (Retomada da CCQP):
“Portaria n° 516/2015 - Designa
a Comissao FEleitoral Responsa-
vel pela Condug¢do do Processo
de Eleicdo de Membros do Comi-
té de Capacitacdo e Qualificagao
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de Pessoal (CCQP). A Comissdo ja esta
em atividade e devera observar o prazo
de 45 dias para conclusdo dos seus traba-
lhos, a contar de 01 de fevereiro de 20167

Item 8 (Disponibilizacio de
mais vagas aos servidores em
cursos de idiomas): “[...] No que
se refere a contratacao de empresa
para “absorver a demanda que nao
seja atendida pelos proprios servi-
dores da UFABC” em sua atuagao
como instrutores de cursos de lin-
guas da ARI, é necessario informar
que a Divisao de Idiomas, entre os
meses de setembro e outubro de
2015, reuniu-se com diferentes es-
colas de inglés, para levantamento
de precos de cursos in company e
elaboracao de relatério a respeito
do custo da oferta de nossos cursos
em compara¢do ao custo de con-
tratacdo de escolas especializadas.
[..] a Assessoria de Relagdes Inter-
nacionais acordou com a SUGEPE,
os seguintes prazos e atividades:

- De fevereiro a maio de 2016:
aplicacdo de teste de nivelamen-
to pela SUGEPE e ARI aos ser-
vidores  técnico-administrativos,
para mapeamento da demanda
em diferentes niveis linguisticos;
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- De fevereiro a junho de
2016: instru¢do do proces-
so de contratagdo de esco-
la de idiomas pela  SUGEPE;

- Julho de 2016: relatério fi-
nal das atividades desenvolvidas.”

Item 10 (Seguran¢a quimica):
“A Reitoria elaborou minuta de por-
taria que regulamenta as responsa-
bilidades circunscritas no ambito
das comissoes e divisdes que tra-
tam dos aspectos de seguranga la-
boral e ambiental da UFABC. Den-
tre outras decisoes, a portaria cria
o Sistema Integrado de Seguranca
(SISeg), cujo escopo de atuagdo é
a segurancga laboral e ambiental no
ambito das atividades dos labora-
torios didaticos e laboratdrios de
pesquisa da universidade e da sua
infraestrutura de apoio, bem como
0s insumos, reagentes, materiais,
organismos e residuos utilizados
ou produzidos nesses laboratoérios,
mas nao abrange aspectos relacio-
nados a seguranca publica, segu-
ran¢a da informacdo e seguranca
patrimonial, para os quais ha ins-
tancias e instrumentos normativos
proprios. A minuta de portaria foi
enviada aos envolvidos para mani-

festagdo sobre seu conteido. Porém,
ainda nao houve retorno de todas
as dreas, 0 que estd previsto para
ocorrer até final de mar¢o/2016.”

Item 11 (Plano de satde cole-
tivo): “Em janeiro a DSQV/SUGE-
PE realizou reunido com SinTU-
FABC para relatar os andamentos
do trabalho. Agbes internas estao
em andamento para realiza¢do da
pesquisa a comunidade académica
para obter dados a subsidiar a fina-
lizagdo do termo de referéncia. A
pesquisa esta programada para ser
lancada a partir de 01 de mar¢o.”

Item 13 (subitem ‘fraldario’):
“Foi aberto o Processo Adminis-
trativo N° 23006.001634/2015-10,
pelo Sistema de Registro de Pre-
¢os, que segue hoje com o respec-
tivo Termo de Referéncia para
a ProPladl para demais trimi-
tes; Informamos a alocagdo dos
fraldarios em ambos os campis:

Campus Santo André:

« Bloco A: 04 (sanitarios masculino
e feminino no térreo e no 1° andar);
e Bloco B: 02 (sanitarios mas-
culino e feminino no térreo);
culino e feminino no térreo);

\ EM TEMPO

Destaque da mesa de negociagdes:

Sobre a portaria da Reitoria
que institui GT para elaborar
proposta de Fundagdo de Apoio
para a UFABC, o SinTUFABC
protocolou em mesa de nego-
ciagdo o Oficio n.03/2016 que
solicita interrup¢ao dos traba-
lhos deste GT a fim de discutir
o tema em mesa e garantir que,
no minimo, o GT possua repre-
sentacdo dos diferentes grupos
que compoe a comunidade aca-
démica. Representantes da Rei-
toria pediram que os TAs aguar-

dem retorno de férias do reitor.
Acordo de Greve:

A retomada da CCQP é um
dos itens mais relevantes da atual
pauta de reivindicagcoes dos TAs
por ter relagdo com varios outros
itens relacionados a carreira. O
atual regimento da CCQP diz em
seu art. 30 que “tera como fina-
lidade a elaboragao e gestdo das
Politicas de Capacitagdo e Qua-
lificagdo de Pessoal Técnico-ad-
ministrativo’; por esse motivo a
coordenacgdo geral do SinTUFA-

BC acredita que “sera possivel
alcancar outros itens da pauta
de reivindicagoes, direta e indi-
retamente, tais como politica de
participacdo em evento, cursos de
mestrado e especializagdo e maior
liberagdo para TAs estudantes”.

Em breve os TAs terdo que ele-
ger 2 representantes, os demais
membros sdo indicagdes da Suge-
pe, ProPlaDi e CIS (Comissao In-
terna de Supervisao da Carreira).
Acompanhe o edital de eleicdo,
se inscreva, vote! O Regimento
da CCQP pode ser encontrado
no link http://bit.ly/1UiKsnG.
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CampusSaoBernardodoCampo:

« Bloco Alfa 1: 02 (sanitarios mas-
culino e feminino no térreo);
« Bloco Alfa 2: 02 (sanitarios mas-
culino e feminino no térreo);
e Bloco Beta: 02 (sanitarios mas-

. . . 4 »
culino e feminino no térreo).

Item 14 (Restaurante Universi-
tario): “O GT nao foi nomeado até
esta data (23/02/2016) em razdo de
algumas dreas ndo terem indicado
seus participantes ( DCE, APG)”

Vale lembrar que os itens 12
(retirada de livros pelos terceiriza-
dos na Biblioteca) e 15 (liberacao
da Coordenagdo do SinTUFABC)
ja& entraram em vigéncia ime-
diatamente ap6s o fim da greve.

Novidades no SinTUFABC

A partir de mar¢o de 2016 os
TAs filiados ao SinTUFABC pode-
rao contar com plantdes de advoca-
cia as quintas-feiras, a cada quinze
dias, na sede do SinTUFABC, cam-
pus Santo André, Bloco B, 11° andar
e também no campus Sao Bernardo
do Campo, em diaaser estabelecido.

O grupo responsavel estd re-
presentado pelo advogado Dr.
Avanilson Araujo. Duvidas so-
bre os servicos abarcados neste
atendimento e/ou agendamen-
to de horario, envie email para:
assuntosjuridicos@sintufabc.org.br.

Essa e outras vitdrias so6 se viabi-

lizam com o apoio da categoria atra-
vés da filiacdo e do pagamento das
mensalidades. E, neste sentindo, a
Coordena¢ao Geral lanca campa-
nha de filiacio e de arrecadacio,
peloempoderamento e defesadeum
sindicato de luta e independente:

Campanha de filiacao

e arrecadacao!

A forca do sindicato é a uniao
e organizacao dos trabalhadores!

Filie-se!

Procure um coordenador
sindical proximo de vocé e

preencha a ficha de filiacao

Aos colegas que quiserem acertar as mensalidades de 2016, poderao

acertar 12 meses pagando antecipadamente 11 mensalidades!
Mais informacgoes, escreva para contato@sintufabc.org.br

Informacdes Banco do Brasil
CNPJ: 18.099.141/0001-79  Cc. 24296-9

bancarias:

Ag. 3304-9

.J \ ' Sindicato dos Trabalhadores das

Universidades Federais do ABC
-

.‘
\ EXPEDIENTE

BOLETIM DO SinTUFABC é uma publicac¢do do Sindicato dos
Trabalhadores nas Universidades Federais do ABC.

SEDE: Avenida dos Estados, 5001, 11° andar, Bloco B, campus
Santo André - Santo André — Sdo Paulo.

SITE: www.sintufabc.org.br « E-mail: contato@sintufabc.org.br « Facebook: sintufabc.oficial



