Resposta da Reitoria a pauta de reivindicacoes apresentada pelo
Comando de Greve

Em analise minuciosa dos 35 itens (e seus sub-itens) organizados no documento
divulgado como pauta local, podemos identificar pelo menos 60 itens que, embora
agrupados em assuntos correlatos, demandam acbes distintas para cada
encaminhamento ou estdo sob normas ou responsabilidade de areas distintas na
universidade ou em outros niveis do governo. Assim, os 60 itens da pauta demandam
uma analise apurada dos encaminhamentos possiveis e dos desdobramentos provaveis
em cada um dos casos.

A Reitoria decidiu ndo responder por escrito a todos estes itens até este
momento, por duas razdes. Primeiro, por entender que a mesa de negociacdes, que
vem atuando de forma ininterrupta desde antes da greve, é o espaco privilegiado para
a definicdo da ordem de prioridades para o encaminhamento das demandas. A partir
da solicitacio dos representantes do Comando de Greve nessa mesa foram
identificados 7 itens prioritarios que ja foram respondidos por escrito e cujos
encaminhamentos ja sdo de conhecimento da comunidade académica. Segundo,
porque a Reitoria tem como principio ético ndo responder sobre assuntos que ndo estd
sob sua governabilidade e tém viabilidade incerta, apenas para fazer promessas que
poderdo ndo se concretizar.

No entanto, em conversa publica na Reitoria em 12/08/2015, membros da
comunidade TA, com anuéncia dos lideres sindicais presentes, solicitaram a Reitoria
uma resposta em termos diferentes dos solicitados originalmente, identificando os
itens ja atendidos, os itens que poderao ser negociados e os itens que estao fora da
governabilidade. Nesses termos, entendemos ser possivel comunicarmos sobre todos
os assuntos da pauta, classificados em funcdo da governabilidade ou do grau de
informacgdes que temos sobre cada um deles. Segue essa resposta.

I. Itens ja respondidos na mesa de negociacio ou em
comunicacoes da Reitoria para a comunidade

Nessa secdo incluimos respostas resumidas a cada item. Maiores detalhes podem
ser encontrados nas respostas detalhadas apresentadas pelos negociadores da Reitoria
na mesa de negociagdo e nos comunicados enviados pela Reitoria a toda a
comunidade.



Contratacdo de plano de saude coletiva, que permita mensalidades mais baixas
gue as usuais de mercado e com qualidade, sob responsabilidade, coordenacao
e supervisao da SUGEPE, em substituicdo ao modelo que hoje é praticado.
Resposta resumida: A Reitoria estd a favor do oferecimento de um plano de
saude coletiva aos servidores e ja solicitou a SuGePe providéncias para
contratagdo de uma empresa especializada nesse servico. Neste momento, o
projeto encontra-se na fase de preparagdo do termo de referéncia.

Que a Reitoria acate a jurisprudéncia existente sobre o auxilio-transporte e
imediatamente pague o auxilio-transporte a todos os TAs que tenham direito,
ainda que venham ao trabalho de veiculo préprio.

Resposta resumida: A Reitoria estd a favor do pagamento mais amplo possivel
do auxilio-transporte aos servidores e jd solicitou pareceres a Procuradoria
Juridica e a SuGePe para definir a abrangéncia desse pagamento.
Armazenamento adequado dos estoques de reagentes quimicos e de residuos
existentes para que ndo oferecam riscos para toda a comunidade interna e
externa.

Resposta resumida: A UFABC gastou, em 2015, mais que RS 400.000,00 com
armdrios especiais para o armazenamento de reagentes, que serdo instalados
nos laboratdrios entre 2015 e 2016. Estd em preparagdo ainda a construgdo de
abrigos externos, em dreas adequadas dos campi, para os residuos gerados nos
laboratdrios. Atualmente, a Reitoria estd reorganizando o funcionamento das
comissbes e divisdes da UFABC cujas responsabilidades incluem a seguranca
laboratorial, para garantir melhor acompanhamento e execugdo dos trabalhos.
Definicdo, divulgacdo e execucdo de um plano de ac¢do para implantacdo da
creche nos dois campi para toda a comunidade da UFABC (inclusive os
terceirizados).

Resposta resumida: A oferta de vagas em creches e escolas infantis aos
servidores da UFABC é uma das metas prioritdrias da propria Reitoria, que estd
empenhada na negociagcGo deste assunto com o MEC e as duas Prefeituras
Municipais. Diversas rodadas de negociagbes com as autoridades municipais,
em 2014 e 2015, resultaram em sinalizagbes positivas, mas ndo em
compromissos definitivos, por parte dos municipios. A recente consulta a
comunidade universitdria, que estava em planejamento desde antes da greve,
visou obter subsidios para a Reitoria reforcar nossas demandas junto as
Prefeituras Municipais.

Retomada da CCQP para que as acles e decisOes relativas a capacitacao
possam ser feitas de modo representativo.

Resposta resumida: A Reitoria é favordvel a retomada da CCQP e ja elaborou
portaria de nomeagdo da Comissdo Eleitoral. As eleicbes poderdo ser realizadas
assim que a greve terminar.

Criacdo de Mestrados profissionais da UFABC para os servidores TAs.
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Resposta resumida: Ja estdo em funcionamento dois Mestrados Profissionais na
UFABC e outros dois estdo em preparacGo para 2016. Todos estes cursos
estardo abertos para TAs. Novos Mestrados Profissionais poderdo ser criados se
houver docentes disponiveis para lecionar e orientar.

Que o curso de Gestdo Publica tenha uma avaliagao semestral pelos alunos.
Resposta resumida: A Reitoria estd de acordo e informa que a primeira
avaliagdo serd realizada apds o término da greve.

Que o curso de gestdo publica seja ofertado com periodicidade.

Resposta resumida: A Reitoria estd de acordo. A decisdo sobre as datas da
oferta cabe a coordenagdo do curso e depende da disponibilidade de docentes
para atuarem no curso.

Disponibilizagao de mais vagas aos servidores em cursos de idiomas devido ao
alto grau de internacionalizacdo e aprimoramento dos critérios de sele¢do com
divulgacdo plena do processo seletivo.

Resposta resumida: A Reitoria estd de acordo e jd encaminhou essa demanda a
Assessoria de Relagbes Internacionais e a SuGePe. A SuGePe deve realizar a
contratagdo de uma escola de idiomas para compor o plano de capacitagdo dos
TAs.

Ampla divulgagao ao processo bem como ao resultado alcangado, dando
continuidade ao atual trabalho do CONVIVA.

Resposta resumida: O projeto CONVIVA é um dos principais projetos
estruturantes da prdpria Reitoria. Esse trabalho ficou prejudicado pela greve,
mas ndo parou na integra, como demonstrado pela recente consulta publica
sobre sustentabilidade, pelo avan¢o no paisagismo em torno dos Blocos B e K, e
pela consulta publica sobre as dreas de convivéncia do campus SBC, realizada
nesta semana (18/08). Apds o término da greve as atividades do CONVIVA
retornardo ao seu ritmo anterior, mais intenso.

Ampliagdao dos espagos de convivéncia nos campi, com mais dreas comuns,
lanchonetes e arborizacao.

Resposta resumida: Essa é outra meta prioritdria da propria Reitoria. Estd em
preparacéio a construgdo de dois centros de convivéncia no campus de Sdo
Bernardo, além da oferta de dreas de lazer e convivéncia no entorno e no
interior dos Blocos C, E e L, que estdo em construcGo no campus de Santo
André. O paisagismo serd finalizado na medida em que as obras avancam, e
resultard em dreas verdes e arborizadas nos dois campi.

Sobre os funcionarios terceirizados: a possibilidade dos funcionarios
terceirizados retirarem livros da biblioteca.

Resposta resumida: A Reitoria ja viabilizou essa possibilidade, antes do inicio da
greve, por intermediagdo da Coordenacdo do Sistema de Bibliotecas.



13. Sobre os funciondrios terceirizados: ofertar cursos destinados aos terceirizados

em mais possibilidades de hordrios a fim de contemplar o maior numero
possivel de terceirizados.
Resposta resumida: A Reitoria estd de acordo e informa que jd ampliamos a
oferta de cursos de linguas para terceirizados e criamos programa de formagdo
para terceirizados com abertura de edital para projetos e agcbes voluntdrias
juntamente com diversas entidades estudantis e outros membros da
comunidade

14. Orientacdo do MPOG para Progressdo na Carreira. (ltem inserido
posteriormente na pauta, por solicitacao do SinTUFABC.)

Resposta resumida: A Reitoria, por meio da SuGePe, defende os interesses dos
TAs e seu direito a progress@o, incentivando os servidores a buscar sua
qualificagdo o quanto antes e criando condi¢ées para isso.

15. Liberacdo da Coordenacdo do SinTUFABC: Coordenacdo Geral (03 diretores):
50% da carga hordria para realizagdo do trabalho de base, organizagao sindical,
reunidoes nos setores, etc.

Resposta resumida: A Reitoria reafirma o compromisso de orientar as
respectivas chefias a viabilizar o desenvolvimento de atividades sindicais dos
trés diretores do SinTUFABC em até 16 horas semanais.

16. Liberagcdo da Coordenagao do SinTUFABC: Coordenagdo Executiva: 40% da

carga hordria para todos os diretores da entidade para realiza¢do de reunido da
Coordenagao Executiva e trabalhos de organizagao da categoria.
Resposta resumida: A Reitoria reafirma o compromisso de orientar as
respectivas chefias a viabilizar o desenvolvimento de atividades sindicais dos
demais membros da Coordenagéio executiva do SinTUFABC em até 6 horas
semanais.

17. Liberacdo da Coordenacdo do SinTUFABC: Garantia de liberdade para reunido
para o Conselho de Representantes Sindicais quando houver reunido.

Resposta resumida: A Reitoria reafirma o compromisso de orientar as
respectivas chefias a viabilizar a participagdo dos membros do Conselho de
Representantes Sindicais nas reunides trimestrais deste Conselho.

II. Itens que estao fora da governabilidade da Reitoria

Nessa sec¢do incluimos itens que constam da pauta de reivindicacbes do Comando
de Greve, mas que ndo estdo sob governabilidade da Reitoria. Incluimos para cada
item a indicagéo do drgdo responsdvel.
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Adesdo da UFABC ao Mestrado Profissional em Administracdo em Rede
Nacional (PROFIAP) oferecido pela Andifes, com 70% das vagas destinadas para
os TAs.

Orgdo responsdvel: Coordenagcdo do PROFIAP/Andifes. Informamos que a
UFABC ja solicitou essa adesdo no passado, mas a solicitagdo foi recusada por
ndo termos curso de Administragdo. A Reitoria buscard efetuar nova solicita¢éo
de adesdo, se houver um corpo docente interessado.

Criacdo de uma Comissdo paritaria eleita por meio de votacdo de todas as
categorias para a tomada de decisdes sobre o processo de construcdo e
destinagao dos espagos da Universidade.

Orgdo responsdvel: ConsUni e MEC.

Carta-compromisso que garanta que ndo serdo terceirizados novos
setores/cargos na UFABC.

Orgdo responsdvel: Legislacdo vigente. A instituicdo ndo pode abdicar de um
direito previsto em lei.

Paridade na elei¢cdo para reitor.

Orgdo responsdvel: Cabe ao ConsUni requlamentar as préximas eleicdes e cabe
ao Congresso Nacional definir as bases legais para isso.

Representagdo paritaria de docentes, estudantes e técnicos administrativos nos
colegiados superiores e nos colegiados das unidades, eleita pelas respectivas
categorias.

Orgdo responsdvel: Cabe ao ConsUni regulamentar sua prépria representacéo e
cabe ao Congresso Nacional definir as bases legais para isso.

Que a estrutura dos conselhos superiores e colegiados seja integralmente
composta por membros eleitos por seus pares, excetuando-se diretores de
centro que ja foram eleitos para os cargos que possuem nos centros.

Orgdio responsdvel: Cabe ao ConsUni requlamentar sua propria representacdo e
cabe ao Congresso Nacional definir as bases legais para isso.

Nas elei¢cdes para Reitoria reivindicamos que as chapas sejam compostas pelos
cargos de Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores.

Orgdio responsdvel: Cabe ao ConsUni requlamentar as proximas eleicées

Que os ocupantes dos cargos de direcdo (CDs) que ndo tenham sido eleitos, e
gue atendam aos trés segmentos da comunidade académica, apresentem, caso
ndo o tenham feito, um plano de acdo bienal, sendo que ao final do periodo,
através de uma comissdo paritaria, deve haver uma avaliacdo do desempenho
da area em questdo, podendo esta comissdo sugerir a permanéncia ou a
substituicdo do ocupante do cargo.

Orgdo responsdvel: Legislacdo vigente. A instituicdo ndo pode abdicar de um
direito previsto em lei.

Que todos os ocupantes dos cargos citados no item anterior tenham a
permanéncia nos cargos em questdo de, no maximo, 4 anos.



27.

28.

20.

30.

Orgdo responsdvel: Legislacdo vigente. A instituicdo ndo pode abdicar de um
direito previsto em lei.

Compromisso que ndo haja nenhum CD externo a UFABC.

Orgdo responsdvel: Legislacdo vigente. A instituicdo ndo pode abdicar de um
direito previsto em lei. Acrescentamos que a proposta se estenderia ao cargo do
Procurador Federal junto a UFABC, cuja atua¢do é fundamental para garantir a
seguranga juridica das operacdes da Universidade.

Compromisso de que as FGs sejam destinadas apenas para os TAs, por serem
gratificacdes de carater técnico.

Orgdo responsdvel: Legislacdo vigente. A instituicdo ndo pode abdicar de um
direito previsto em lei. Acrescentamos que a Reitoria se opbe a um modelo que
prevé atribuicdo de FGs apenas a TAs e de CDs apenas a docentes, e prefere um
modelo baseado em competéncias.

Cumprimento integral e imediato do relatério do GT 30 horas.

Orgdo responsdvel: Legislagdo vigente. A lei faculta a implementagdo do regime
de 30h em situagbes e sob condigcbes especificas, nas quais a UFABC o poderd
adotar, mas impossibilita a expansdo a toda a comunidade de servidores.
Acrescentamos que o relatdrio em questdo estd desatualizado e néo se aplica a
situagdo atual da UFABC.

Area do SinTUFABC na coluna “Notas” no site do SinTUFABC com as novidades
para a categoria

Orgdo responsdvel: Pela redacdo da demanda, caberd ao préprio SinTUFABC
atender a solicita¢do. Supomos que a redagdo correta seria “no site da UFABC”,
sendo que nesse caso este item passard a integrar a categoria seguinte de
respostas (itens sobre os quais a Reitoria estd disposta a dialogar).

III. Itens que podem ser negociados

Nessa sec¢do incluimos assuntos que ainda ndo foram abordados detalhadamente
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na mesa de negociagées, mas sobre os quais a Reitoria tem governabilidade. A
Reitoria esta a disposigdo para dialogar sobre todos estes assuntos com o SinTUFABC e
com a categoria de servidores técnico-administrativos. Reiteramos nosso compromisso
de que essas conversas continuardo depois do fim da greve na Mesa Permanente de
Negocia¢do, que estd em funcionamento regular desde o inicio dessa gestdo.

Definicdo oficial do horario de funcionamento da Universidade Federal do ABC,
garantindo atendimento isondmico aos alunos do periodo diurno e noturno.

30 horas - isonomia de tratamento a todos os setores que fazem atividade igual
ou semelhante.

Criacdo imediata de uma politica para os trabalhadores da Universidade que ja
sdo pais, visando orientacdo as chefias imediatas, que assegurem as devidas



condicGes para que esta mae ou este pai tenha sua jornada de trabalho em
consonancia ao hordrio das creches.

34.Que a comissdo instituida para a implantacao da creche possua representantes
de todos os grupos beneficiados e que seja paritaria

35. Criagdo de espacos adequados dentro da Universidade para amamentagdo e
fraldarios.

36. Definicdo de um plano de a¢des voltado para a salude e a qualidade de vida da
comunidade académica (exames periddicos, campanhas...) a ser desenvolvido
pelo setor de “Divisdo de saude e qualidade de vida” da Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas (SUGEPE).

37. Cumprimento das orientagcdes para a “Promoc¢ao do Trabalho Decente”
(conforme determina a Organizacgdo Internacional do Trabalho).

38. Ampliacdo dos programas de qualidade de vida (propostos pela ProAP), com
atividades nos dois campi.

39. Divulgacdo a toda comunidade do resultado do mapeamento de competéncias,
de processos e de fluxo realizado pela antiga Coordenagdo Geral de Recursos
Humanos, para posterior definicdo e publicizacdo do organograma
institucional.

40.Distribuicdo de EPIs adequados a todos os servidores que necessitem (hoje ha
apenas uma parcela contemplada), com a pactuagdo, através de carta-
compromisso, que TAs, docentes e terceirizados nao trabalhardao sem a
utilizacdo de equipamentos de protecao individual.

41. Publicacdo dos mapas de risco e encaminhamento do pagamento do adicional
de insalubridade aos servidores que facam jus ao adicional.

42. Carta-compromisso de que sempre que houver altera¢cdes nos locais de
trabalho, os laudos serdo refeitos.

43.Que a Universidade apresente a CISSP e ao Sindicato a lista de EPIs adquiridos e
distribuidos, em prazo a ser acordado.

44.Adequacdo dos locais de trabalho as normas de salubridade e ergonomia;

45. Criacdo de politica clara, e amplamente divulgada, para participacao de TAs,
com e sem cargos de chefia, em eventos externos, com apresentacao de
proposta orcamentaria para este fim.

46.Que o curso de Gestdo Publica tenha uma secretaria que acompanhe e dé
suporte aos alunos.

47. Elaboracdo de um novo modelo contratual do RU, que possibilite preco
diferenciado no Restaurante Universitdrio para os técnico-administrativos,
estagidrios, terceirizados, alunos dos programas de extensdo e da iniciacao
cientifica.

48.Discussdo com a comunidade académica sobre politica de acesso a UFABC:
catracas, muros, transparéncia nos dados relativos a furtos e/ou roubos nos
dois campus.
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Compromisso com a liberdade sindical, ao direito de reunido e de manifestacao
como sinal de liberdade, autonomia e emancipacdo. Ndo a criminalizacdo da
organizacdo dos trabalhadores. Ndo ao uso arbitrario da sindicancia e do
processo administrativo.

Sobre os funcionarios terceirizados: Revisdao das relagdes de trabalho para
ampliacdo da politica de acesso e uso da universidade por parte dos
funciondrios terceirizados, garantindo livre acesso e permanéncia a todos os
espacos publicos da universidade.

Sobre os funciondrios terceirizados: revisdo do contrato de trabalho, visando
melhorias nas relagdes trabalhistas.

Criar politica de: atribuicdo de FGs e CDs por critério de competéncia, de forma
democratica e com base em mapeamento de fung¢des e competéncias.

Criar politica de: Distribuicdo interna com transparéncia na divulgacdo das
vagas existentes e nos critérios de selecdo de FGs e CDs.

Que as proé-reitorias, coordenacgdes, sistemas e nucleos que compdem a
unidade administrativa da UFABC tenham estatutos e/ou regimentos
elaborados e aprovados em processos democraticos definidos no dmbito de
cada setor; e que ao final seja dada ampla divulgacdo (no site da UFABC).

Sobre as fundac¢des privadas na UFABC: Que nenhuma proposta de criacdo de
Fundacdao de Apoio a UFABC seja levada ao ConsUni sem que antes seja
realizado consulta publica sobre a questao.

Sobre as fundagbes privadas na UFABC: Convénios com empresas privadas
devem ser amplamente discutidos pela comunidade académica. Evitar a
privatizacdo do resultado das pesquisas.

Garantia de liberagdo de servidor TA que tenha sido eleito ou designado para
participar de reunides de conselhos, ou seja, que a chefia imediata ndo possa
impedir sua participacao.

Que seja alterada a composicdo do CETIC, de modo que haja a inclusdo de uma
vaga destinada exclusivamente para um TA que atua no NTI.

Painel exclusivo do SinTUFABC em todos os blocos da UFABC para divulgacdo
de materiais, editais, etc.

Manutencgdo de acordos entre a reitoria e o SinTUFABC de gestdes anteriores a
guaisquer dos dois atores.



