Pauta especifica dos Técnico-Administrativos em Educacao das
Instituicoes Federais de Ensino (FASUBRA)

Reposicao de Perdas e Aprimoramento da Carreira:

indice de 27,3% no piso da tabela considerando as perdas de janeiro
de 2011 a julho de 2016;

Pelo aprimoramento da Carreira com correcao das distorcoes, levando
em consideracao a racionalizacao dos cargos, piso de trés saldrios
minimos e step de 5%; reposicionamento dos aposentados e
pensionistas, e concurso publico via RJU para todos os niveis de
classificacao;

Pela nao retirada de ganhos administrativos e judiciais da Categoria -
pagamento imediato;

Reabertura de prazos para que o0s Técnico-Administrativos em
Educacao que ainda estejam no PUCRCE possam migrar para o
PCCTAE;

Reconhecimento dos certificados de capacitacao dos aposentados
gquando os mesmos se encontravam na ativa;

Aproveitamento de disciplinas de curso de graduacao e pés-graduacao
para todas as classes do PCCTAE para fins de progressao por
capacitacao;

Reconhecimento de titulos de mestrado e doutorado obtidos fora do
pais.

Posicionamento hierdrquico em padrao de vencimento equivalente na
tabela quando do reingresso de servidor em outro cargo do PCCTAE.
Efetivacao do Plano Nacional de Capacitacao lancado em 2013;
Extensado, para os Técnico-Administrativos em Educacao, do art. 30 da
lei 12772/12, que trata de afastamento para realizagao de estudos de
pds-graduacao;

Condicoes de Trabalho e Qualidade no Servico Publico:

Turnos continuos com reducao da jornada de trabalho para 30 horas,
sem ponto eletrénico e sem reducdo de salario;

Pela revogacao da Lei que cria a EBSERH para gerir os Hospitais
Universitarios das Instituicbes Federais de Ensino e pela contratacao
de trabalhadores via concurso publico (RJU);

Revogacdo das orientagdes normativas (n? 6, 15 e 16) relativas a
insalubridade, assegurando os direitos dos trabalhadores que ja se
aposentaram e dos que estao na ativa;

Pela suspensao imediata dos cortes orcamentdrios nas Instituicbes de
Ensino e recomposicao do orcamento;

Construcao/ampliacao de creches nas Instituicdes Federais de Ensino,
atendendo a demanda da comunidade académica;

Construcao de uma politica de combate efetivo ao assédio moral nas



Instituicbes Federais de Ensino;

Democratizacao das Instituicoes Federais de Ensino:

+ Por um processo eleitoral no minimo paritario para a escolha de
gestores no ambito das universidades publicas, de forma autébnoma,
com lista uninominal;

« Por uma composicao paritaria nos conselhos superiores;

+ Pelo fim da criminalizacao das lutas e das perseguicdes aos dirigentes
sindicais e ativistas nas Instituicoes Federais de Ensino Superior;

Pauta Geral dos Servidores Publicos Federais:

+ Pela Revogacao das Leis que criaram a EBSERH e a FUNPRESP;

« Por uma politica salarial permanente com correcao das distorcdes e
reposicdo das perdas inflacionarias;

« Indice linear de 27,3%;

« Estabelecimento de Data-base em 12 de maio;

+ Pelo direito de negociacao coletiva (convencao 151 OIT) e liberacao de
dirigentes para o exercicio de mandato classista;

« Pela instituicao da Ascensao Funcional;

+ Pela paridade salarial entre ativos, aposentados e pensionistas;

+ Pela retirada dos projetos do Congresso Nacional que atacam os
direitos dos trabalhadores;

« Por isonomia salarial e de todos os beneficios entre os poderes;

+ Pela anulacao da reforma da previdéncia de 2003, realizada por meio
de compra de votos de parlamentares;

« Pela extincao do fator previdenciério;

+ Pela incorporacao de todas as gratificacdes produtivistas;

+ Pelo fim da terceirizacao que retira direito dos trabalhadores;

+ Pela imediata realizacao de concurso publico pelo RJU.



