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Campanha de Doação das Cestas de Natal

O SinTUFABC mais uma vez vem 
a público realizar a transparência da 
arrecadação e distribuição das 
Cestas de Natal 2020-2021 e 
aproveitamos esta data 
emblemática à solidariedade de 30 
de janeiro, como o dia da não-
violência reconhecido pela ONU 
(mais uma iniciativa desta 
organização voltada à educação 
para a paz, a solidariedade e o 
respeito pelos direitos humanos). 
Aqui também apontaremos alguns 
próximos passos que vislumbramos 
hoje para a construção da Cesta de 
Natal 2021.

Como 
bem 
sabemos, em 
virtude dos 
impactos do 
coronavírus 
sobre toda a 
nossa 
sociedade, a 
logística de 
arrecadação, 
montagem e 
distribuição das Cestas de Natal 
2020 sofreu impacto, sendo assim 
transformada na Cesta de Natal 
2020-2021. Optamos por fazê-la 
também digitalmente, onde 
reduzimos a zero a exposição de 
voluntárias na montagem. Este ano, 
nossa meta foi de aumentar em 
R$10,00 por cesta e chegando a 
R$50,00 por trabalhadora em 
situação de terceirização e 
vislumbramos um aumento igual na 
projeção 2021, para que 
alcancemos assim os R$60,00 na 
cesta deste ano.

Quanto ao número de 
trabalhadoras contempladas, 
sabemos que cada vez mais estas 

são as que tem seus postos de 
trabalho reduzidos e suas funções 
ainda mais exigidas cada vez que 
isso acontece. Todavia, todo ano 
fazemos um esforço para averiguar 
se nenhuma trabalhadora está 
sendo olvidada e, nestes 3 anos de 
campanha, sempre usamos a 
mesma diretriz: identificando 
qualquer pessoa não contemplada 
que acreditamos que deveria ser, 
fazemos todo esforço para incluir. 
Nossa diretriz estabelecida desde a 
primeira edição e mantida é de 
esforços adicionais ilimitados para 
contemplação de todas enquanto a 

campanha 
durar.

Neste 
sentido, 
nesse 2020-
2021 
precisamos 
fazer um 
esforço 
especial para 
atendermos 
não só às 

trabalhadoras do nosso Restaurante 
Universitário (RU) que foram 
demitidas durante a pandemia (48 
trabalhadoras), e que, apesar de 
não estarem conosco até o final de 
2020, foram importantes membros 
da nossa comunidade; mas também 
às demitidas na véspera da 
pandemia (20 trabalhadoras) e 
ficaram praticamente impedidas de 
recolocação profissional.

Nosso trabalho é para que 
sempre atinjamos a totalidade das 
trabalhadoras em situação de 
terceirização, logo, acreditamos que 
atingimos este total com 383 cestas 
em 2020-2021, assim criamos a 
projeção 2021 na expectativa de 
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Quer mandar suas críticas e 
sugestões sobre o que 
escrevemos? Publicar sua opinião 
no Boletim do SinTUFABC? Ou 
ainda compartilhar com a 
categoria sua produção artística? 
Fale com a gente pelo e-mail: 

comunicacao@sintufabc.org.br

contemplar as mesmas 383 atuais, as 
quais esperamos estejam inclusas 
todas.

Neste sentido destoa levemente o 
valor apresentado como meta por e-
mail de R$19 mil para os atuais 
R$22,5 mil por dois motivos: as 
trabalhadoras demitidas do RU nos 4 
meses anteriores à pandemia 
também foram adicionadas e as cotas 
das cestas distribuídas a todas elas 

foi dobrada, ou seja, cada uma das 68 
trabalhadoras do RU que foram 
demitidas entre 1 de dezembro de 
2019 e o final de contrato da empresa 
de restaurante e a UFABC receberam 
duas cotas da cesta totalizando 
R$100,00. Isso faz com que em 
realidade os números de “cotas de 
cestas” totalizem 451 e que o 

SinTUFABC tenha precisado entrar 
com uma parte de doação na reta 
final.

Ainda sobre a arrecadação, 
acreditamos que os 
números cada vez mais 
robustos e em linha com as 
metas, apontam no sentido 
de que estamos no caminho 
certo e que nossos esforços 
devem ser redobrados para 
atingirmos a crescente 
meta. Os números apontam 
para certa estabilidade dos 
valores da campanha 2020-
2021 e a projeção de 2021 
principalmente por não 
haver previsão até agora de 
cotas dobradas para a campanha 
deste ano.

O processo de entrega segue para 
seu fim fortalecido ânimo pelas 

coordenadoras que 
têm feito as entregas e 
dando nítidos sinais de 
que o processo 2020-
2021 será concluído 
em fevereiro.

Em conjunto com a 
cesta fizemos a 
entrega de um 
certificado nominal a 
cada trabalhadora 
reconhecendo seus 
esforços pela 
Universidade, pela 
nossa comunidade e 
pela ciência brasileira. 

Afinal, sem cada trabalhadora e cada 
trabalhador de cada um dos espaços 
onde se faz ciência no Brasil e no 
mundo, a mesma não seria possível. 
Achamos importante com isso, 
ressaltar o papel de cada uma destas 
trabalhadoras como uma protagonista 
deste enfrentamento que nos é 
comum e aflige a todas, 

principalmente as mais vulneráveis 
socioeconomicamente, justo estas 
quase nunca reconhecidas e as vezes 
só lembradas como linha de frente 

nos planos de retorno.
Ademais, esta foi uma tarefa 

possível primeiramente porque o 
SinTUFABC existe e trabalha firme 
neste projeto, então o primeiro 
agradecimento vai às filiadas e 
filiados que com as suas contribuições 
mensais mantêm trabalhos sempre 
tão sérios de respeito à vida, 
solidariedade e luta. Filiar-se ao 
SinTUFABC é contribuir com projetos 
desta natureza dia após dia.

Agradecemos a cada membro da 
comunidade que doou, divulgou e 
torceu, nosso muito obrigado! Por 
mais que tivéssemos a estrutura do 
SinTUFABC, sem vocês nada disso 
seria possível.

Não deixaríamos sem o devido 
prestígio os sempre apoiadores e 
colaboradores de primeira hora da 
ADUFABC e do DCE, esta foi mais 
uma batalha que foi importante 
contar com vocês ao nosso lado!

Desta forma, encaminhamos 
nossos esforços para as últimas 
entregas ainda pendentes e de forma 
a encerrar, aproveitamos para lembrar 
que todas somos parte desta 
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Em 2017 o SinTUFABC entrou com 
um processo para garantir o direito ao 
auxílio transporte para as pessoas 
que vão para a UFABC com veículos 
individuais.   Na época, a UFABC ten-
tou restringir o uso do estacionamen-
to para as pessoas que tinham um 
cartão, e só teria direito ao cartão 
quem não recebesse o auxílio, mesmo 
esse tendo um caráter indenizatório.   
É um modus operandi que já se obser-
vou em outras situações: quase sem-
pre que há alguma interpretação da 
lei, essa interpretação vai para o ca-
minho da retirada de direitos, e não 
de sua manutenção.

O SinTUFABC então entrou com 
um processo que garantiu o direito ao 
auxílio transporte aos filiados.   Na 
época, a coordenação argumentou ju-
ridicamente sobre a necessidade de 
estender os benefícios a todos os re-
presentados do SinTUFABC (toda a 

categoria) e não somente aos filiados, 
mas infelizmente essa não foi a com-
preensão do juiz que manteve o direi-
to apenas aos filiados.

Ao final de 2020, através da repre-
sentação jurídica do sindicato, soube-
se que haverá a possibilidade da ex-
tensão da decisão judicial, de forma 
que aqueles que tinham direito ao au-
xílio-transporte mas que foi recusado, 
poderão agora a ter direito retroativo 
a esse auxílio a partir de 2012.

Conforme e-mail enviado anterior-
mente, Para solicitar esse direito, o in-
teressado deverá separar a seguinte 
documentação:

    • RG e CPF (digitalizados e em 
formato PDF)

    • comprovante de endereço (di-
gitalizado e em formato PDF)

    • procuração (preenchida, assi-
nada, digitalizada e em formato PDF) 

link: https://sintufabc.org.br/images/
2021/auxilio-transporte/procuraca-
o.PDF

    • declaração de hipossuficiência 
(preenchida, assinada, digitalizada e 
em formato PDF) link: https://sintu-
fabc.org.br/images/2021/auxilio-
transporte/declaracao-hipossuficien-
cia.PDF

    • contrato de honorários (preen-
chido, assinado, digitalizado e em for-
mato PDF) link: https://
sintufabc.org.br/images/2021/auxi-
lio-transporte/contrato.PDF

    • contracheques de 2012 até 
2021 (digitalizados unificados em um 
arquivo por ano no máximo e em for-
mato PDF)

    • comprovante da negativa for-
mal do auxílio transporte (importante 
para quem o possuir )

O envio desses documentos pode-
rá ser feito de duas formas:

SinTUFABC conquista direito a pagamento retroativo
de auxílio transporte para quem utiliza veículo individual

Preenchendo formulário disponí-
vel no link https://forms.gle/
WmGGHhaWrxuohb3U6, junto com o 
preenchimento de outras informações 
(necessário login no Google para fa-
zer upload de arquivos) ou enviando 
os documentos acima para o email 
contato@sintufabc.org.br

As condições são diferentes para 

filiados e não-filiados: a título de ho-
norários contratados (convenciona-
dos), serão cobrados 15% para 
filiados, e 30% para não filiados que 
tiverem interesse em participar.   Essa 
é uma chance para quem ainda não é 
filiado, se filiar.

Essa é uma conquista importante 
que só foi possível devido à organiza-

ção coletiva dos técnicos administra-
tivos no sindicato.   O SinTUFABC 
existe para fazer a defesa jurídica da 
categoria e principalmente a luta polí-
tica.   Para aumentar essa força, é im-
portante a categoria se filiar ao 
sindicato além de participar das reu-
niões e das assembleias.  Participe!
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